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Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képviselotestiilete
Ullés

Tisztelt Képviselok!

Az Etkeztetés Szakmai Programja legutobb a Képviselotestiilet 2024. februar 13-i tilésén
kertilt médositasra.

A jelen program-tervezetben az azota bekdvetkezett valtozasok kertiltek atvezetésre:

- a belso ellenér jelzése kapcsan a Szakmai Programot kiegészitettilk a személyes adatok
kezelésére vonatkozo rendelkezésekkel (22. oldal),

- az Etkeztetés szolgaltatas — ujboli igénylés nélkiili - sziineteltetésének maximum 1 honapos
iddtartamat felemeltiik 6 honapra (10. oldal)

- a Szakmai Programban a fenti modositasok mellett egyéb adatok — igy a népességszammal
kapcsolatos adatok, szocidlis ellatdsban részesiilok szama, étkeztetésben részesiilék szdma
stb. a 2024. és 2025. évi zaro, illetve 2026. évi nyitdé adatoknak megfeleléen aktualizéldsra
keriiltek,

- a program 6. és 7. szamu mellékletei pontositasra kertiltek,

- a program 1., 2. 3. szamu fliggelékei pontositasra, aktualizalasra keriiltek.

(a modositasok, kiegészitések szovegezése piros szinnel jeloltek)
A fentiekre figyelemmel az alabbi hatarozati javaslatot hozom:

...... /2026.(V.21.) 6nkorminyzati hatirozat
Targy: Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Etkeztetés Szakmai Programjanak modositasa

HATAROZAT-i javaslat

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete az onkormanyzat Etkeztetés Szakmai
Programjat 2026. junius 1-jei hatallyal - a melléklet szerint modositja.



Felelds: Balogh Marta
Hataridé: 2026. méajus 31.

Errdl jegyzOkonyvi kivonaton értesitést kap:

1) Nagy Attila Gyula polgarmester

2) Kocsis Beata, Ullési Onkormanyzati Konyha vezetéje

3.) Juhaszné Bozsak Andrea az Etkeztetés koodinacioj aval/adminisztracidjaval megbizott
ligyintézo

4) Dombovari Artar Tamasné szocialis tagintézmény-vezet

5) Irattar

Ul1és,2026. majus 14.

Nagy Attila Gyula
polgarmester
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; Feliilpizsodlva.
Ullés Kizséei !ﬂcpzv veldtestlilet 7?FL2’0_A2 (V'1.27) énkormdnyzati hatdrozatdval és
50/2013.(11.20.) onkormanyzati hatirogatival,

Ullés Nagykizségi Kepuiselitestiilet 84/2013.(117.17) Onkormdnyzati hatdrogatival,
171/2013.(V1I1.28.) dnkormanyzati hatrogatival, 137/2014. (1X.24.)
onkormanyzati hatdrozatdval, 149/2015.(1X.22.) inkormanyzati hatdroataval,
85/2017.(V.23.) inkormdnyzati hatirogatdval, 98/2019.(1.21.) inkormanyzati
hatdrozataval, 201/2019.(X11.10.) inkormdnyzati hatdrozatdval, a 44/2021.(I117.13.)
polgarmesteri hatdrogatival, a 176/2022.(XI1.06.) inkormanyzati hatarogatival, a
31/2024. (IL.13.) Gnkorményzati hatdrozatdval és a .. .../ 2026.(1 " 21.) inkormdinyzati

hatarosatival.

A Szakmai Program hatilyba lépésének napja: 2026. jiinius 1.




we o Mindjart ssiiletésiink pillanatiban sgiileink josdgdra, gondoskoddsdra sorulunk. Késdbb,
amikor betegségek gyotirnek minket és megiregsiink, megint mdsok gondoskoddsdra és jésdgara
lesziink utalva. Mivel életiink kegdetén és végin mdsok torddnek veliink, hogyan tudndink mi
életiink derekdn nem tirodni mdsokkal...’”

(Tendzin Gjaco: Toridni masokkal)

A miikodést meghatirozo f6bb jogszabilyok:
1993. évi IIL. tv. A szocialis igazgatastdl és a szocialis ellatasokrol
29/1993. (II. 17)) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési
dijarol
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nydjtéd szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodési feltételeirdl
9/1999.(XI.24) SZCSM rendelet — a személyes gondoskodast nydjté szocialis ellatasok
1génybevételérol
8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodist végzs személyek adatainak
mukodési nyilvantartasardl
9/2000. (VIII. 4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodist végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgakrol
Ullés Nagykozségi Onkormanyzat KépviselStestilletének 16/2021.(XL.18) oénkormanyzati
rendelete — a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol és azok téritési dijarol



Az ellatas megnevezése:
ETKEZTETES

(Cofog szam: 107051)

Miikodési engedély szadma:
t0bbszor modositott Sz02/1170-7/201 1.
Az ellatasi teriilet: Ullés nagykizség kiigazgatdsi teriilete

Szolgaltatas fenntartoja

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat (tovabbiakban: Onkormdnyzat)
6794 Ullés Dorozsmai tt 40.

Keépvisel§je: Nagy Attila Gyula polgirmester

Telefon: 62/282-122

E-mail cim: hivatal@ulles.hu

Szocialis szolgaltatd neve:

- Ullési Onkormanyzati Konyha (fovdbbiakban: Konyha)

6794, Ullés Fogarasi utca5.

Intézmény vezetdje: Kocsis Beata

Telefon: 06/30/324-7590

E-mail cim: konyha@ulles.hu

Az Intézmény jogallasa: Koltségvetési szerv

Gazdalkodasi besoroldsa: 6nalléan mkods koltségvetési szerv

Feladat ellatasaban egyiittmiikodik:

(ellatottak sgdamdra nyitva allo helyiség)

Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Integralt Szocidlis és
Gyermekjéléti Kozpontja

Ullési Tagintézmény (tovdbbiakban: Ullési Tagintézmény)

6794, Ullés Radnai utca 22.

Tagintézmény-vezeté: Dombovari Artar Tamasné

T'elefon: 06/30/349-5469

E-mail cim: szocellatas@ulles.hu




I. fejezet

a) Az étkeztetés célja, feladata:
aa) A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa
a letrejovo kapacitasok, a nvujtott szolgaltataselemek bemutatasa

Ltkeztetés célja:

Az étkeztetés keretében azoknak az Ullés kozigazgatasi teriiletén €l - szocialisan raszorultaknak a
legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Feladata:

Az 1gények felmérése, az étel megrendelése, az étel kiosztasa, adagolasa, az igényl6héz valod
eljuttatasa.

Az étkeztetés az alibbiak szerint torténik:

Az C")nkorményzat fenntartasaban uzemelé Konyha biztositja az ételkészitést és az ételek
kiadagolasat, a kiszallitast6l az Ullési Tagintézmény, a Tanyagondnoki Szolgalat és az Ullési
Nagykozségi Onkormanyzat altal megbizott alkalmazottak gondoskodnak.

A hatalyos jogszabalyi elbirasoknak megfelel6 ebéd élelmiszer- energia-tapanyagtartalmat a Konyha
vezetdje folyamatosan figyelemmel kiséri.

Az etkeztetés megszervezheto:

- kiszolgalassal egyidejl helyben fogyasztissal. A helyben fogyasztott étel az Ullési Tagintézmény
ebédléjében kerul talalasra. A helyben étkezok hétkoznap 12-14 o6ra kozott fogyaszthatjak el az
ebédet.

Az étel helyben fogyasztasa esetén a kézmosasi lehetSség, nemenkénti elkilonitett illemhely,
evoeszk6zok és étkészlet biztositott

- az étel elvitelének lehetévé tételével. Az ellatasban részesuldk az ételt — 11.30-14 6ra kézott - a
Konyhardl tudjak elvinni (ételhordot a szolgaltatast igénybe vevé biztositja).

A helyben étkeztetés, valamint az étel elvitel szempontjabdl fontos, hogy az intézmények
akadalymentesitettek, a vizesblokkok, udvar, kett, jardak biztositottak.

- a lakasra szallitassal (a szolgaltatast igénybe vevének 2 db ételhordot kell biztositania)

A kiszallitott étel a Konyhanal keril kiadagolasra, melyet kilterileten koézremGkodé 3
tanyagondnok, belteriileten az Ullési Nagykozségl C)nkorményzat altal megbizott alkalmazottak
szallitanak a jogosultaknak.

A lakasra szallitott adagszam igen jelentSs, mivel sok a beteg, valamint kiltertleti idés ellatott.

ab) Mas intézményekkel torténé egyuttmuikoédés modia:
- polggrmester iitjan Ullés Nagykosségi Onkormdnysattal — a fenntartéi feladatokat az Onkormanyzat
végzi (személyi és targyi feltételek biztositasa, mikodést engedéllyel kapesolatos tgyek stb),

- a tanyagondnoki s3olgdltatdssal

A tanyagondnok kiemelt — a vonatkozé rendeletben kozvetlen alapfeladatként definialt — feladata
az igénybevevok részére a napi egyszeri meleg étel ételhordoban torténd hazhoz szallitasa. A
tanyagondnokok ezt a feladatot szoban vagy irasban jelzett igények alapjan latjak el,

- Homokhdti Kistérség Tobbeelii Tarsuldsa Integralt S zocidlis és Gyermekjoléti Kospont Ullési Tagintésményével
A helyben fogyasztassal kapcsolatos informacidkat a tagintézményvezetd egyezteti a Konyha
vesetdyével,

a  Homokhdti  Kistérség  Tobbeélii - Tarsuldsa  Integralt  Sxocidlis  és Gyermekjoléti - Kispont  Ullési
csalddeondozdjdaval,



- o il yerreselekikel:

Maltai Szeretetszsolgilat Ullési csoportival,

Karitisz Cllési Csoportjdnal,

Uillési Polgdrdr Egyesiilettel,

U tcinms Nynodijasok Kiubjival,

a helyi Ligyhdzkizséor S zervvel.

(szervek a jelzérendszer tagjaiként jelzik a fenntart6 felé az esetleges raszorult

szemelyeket),
- hdziormosokkal, syakorvosokkal — az ebéd igénylésekor, valamint a diétds étkeztetés biztositasakor az
egeszségligyl szakemberek javaslatot tesznek, amennyiben a kérelmezs egészségiigyi allapota azt
megkivanja.

Az étkeztetés igénybevételénck, az étel megrendelésének, el- és kiszallitisinak koordinacidjat, a
napt adminisztraciét megbizasi szerzddés alapjan — az Ullési Polgirmesteri Hivatal szocialis
Ugyintézoje (lovdbbiakban: Koordindtor) végzi.

b) Az ellaitandé6 célcsoport jellemzGi:

ba) A teleptlés dltalanos jellemzdi

Munkanelkiliség és a szocialis ellatasokban részesiilék

A mezbgazdasagi termelSk, egyéni vallalkozasok és tarsas vallalkozasok szamabol kovetkeztetve a
mezogazdasag ma is az aktiv keres6k kozel felét foglalkoztatia. Az 6nallé mezdgazdasagi
termelésnek a haztartasok tobbségében szerepe van.

A kereskedelem, a szolgiltatas és az onkormanyzati szféra Srizte meg leginkabb foglalkoztatasi
szerepét. A helyl munkalehetéségek kotlatozottak, kevés () munkahely teremtddik.

Kis mértékben el6fordul a kistérség teleptilései kozott ingazas.
A munkanélkiliségi rata a megyei és az orszagos értékhez hasonlo. A regisztralt
munkanélkilieknek lehet6séguk van kézmunkaprogramban vald részvételre.

A rendszeres szocialis ellatisokban - pl a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, illetve telepiilési
lakdsfenntartds tamogatdsban - részesulOk szama az elmilt 5 évben jelent&sen visszaesett. Ennek oka,
hogy a folyamatosan emelkedé minimalbér — és a kozel valtozatlan jovedelemhatir - miatt a
kérelmezok ,,elesnck”, nem lesznek jogosultak ezen ellatasi formakra. A\ KépviselGtestilet szocialis
tamogatasokat megallapité A szocialis raszorultsagtol fuggs pénzbeli és természetbeni
ellatasokrol”  szold  6nkormanyzati rendeletében legutobb 2023-ben emelte meg az egyes
tamogatasok megallapitasahoz szikséges jovedelemhatarokat.  (batdlyos rendelet: 14/2021.(X1.18.)
dnkormdnyzati rendelet)

A kilonféle 6nkormanyzati timogatasokban részesuldk nagyobb tésze egyedil él6 és/vagy
hatranyos helyzetd személy.

Ullés nagykozség cgeszségiigyl, oktatasi, kulturdlis, szocidlis és lakossdgi szolgaltatisai, civil
szervezetei, egyeb intézményi ellatas bemutatasa:

Ullés egészségiigyi ellatisa helyben az alabbiak szetint érhetd el:
2 csaladorvos ¢és 1 fogorvos minden nap meghatarozott rendelési idSben varjik a betegeket. Az
Egészséghdz, mely unids és onkormanyzati timogatassal felyjitasra, illetve atalakitdsra kertlt
megujult, modern kérnyezetben 2019. januar 23. napjatol varja a betegeket. A kibdvitett
létesitmény a jovében szakorvosi rendelések megtartasara is lehetGséget nydjt.

A ,,Csalad és névédelmi egészségligyi gondozast”, a védéndi elltast az dnkormanyzat 2023. junius
30. napjaig latta el 1,5 f6 vedénon allashely biztositasaval.
2023. jalius 1. napjatol a jogszabaly erejénél fogva a terileti védéndi ellatast az SZTE Szent-
Gyorgyi Klinikai Kézpont biztositja, a 1,5 £6 véddnd alkalmazasaval.

5



Helyben 1 6l felszerelt 4j gvogyszertar munkanapokon napi 8 6raban tart nyitva.

Ullésen boleséde, dvoda és altalanos iskola mikodik.

Az iskola legfontosabb pedagogiai feladata a tanulok teljes személyiségének fejlesztése, és a
korszerG ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitisa, bévitése. Tovabba a mindennapi
életben hasznosithaté tudas kialakitasa, az élethosszig tarté tanulds fontossaganak kiemelése. Az
iskola fenntartasat és mukodtetését 2017. janudr 1-jétdl teljes egészében a Szegedi Tankerileti
Ko6zpont vette at.

Muavelddést jellemzak:

A mivel6desi lehetdség kozponti intézménye a falu kézpontjaban talalhaté Déryné Muvelodési
Haz és Konyvtar, amely helyet ad a kilénb6z6 intézmények és civil szerveztek rendezvényeinek:
iskolai és 6vodai jotékonysagi bal, farsang, Unnepi musorok, a nyugdijas klub rendezvényei,
csaladoknak és gyerekeknek sz6l6 rendezvények (pl. Tojasos hasvét, Majalis, Szent Mihaly-napi
tazgyujtas, Tokos nap stb.) évek Ota szerveznek, a civil szféra pedig gyetmeknapi programot tart.
Lvente két alkalommal tébb napos muvelodési lehetséget biztositanak nemcsak a falu, hanem a
kornyez6 telepiilések szamara is: a Falunapon a kulturdlis és sportversenyek ingyenesen
latogathatok, Advent vasarnapjain pedig a f6téren varjak az érdeklédéket karacsonyvaré kulturalis-
hagyomany6rz6 musorokkal és helyi alkotok kirakodé vasaraval.

Szocialis szolealtatasok:

Az ellatasok szinvonalanak megtartisa, novelése érdekében szikséges volt az alapellatisi
feladatokat tjra strukturalni.

A szocialis feladatellatasaink atszervezésének fontosabb lépései:

- 2007. februar 1-jétdl a csaladsegits és gyermekjolét szolgilat,

- 2009. januar 1-jét6l a hazi segitségnyujtas €s a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
- 2010. januar 1-)ét6l a nappali ellatas,

- 2011. januar 1-j¢tSl pedig a kozosségi ellatas

keriilt térségi szintre.

A tamogaté szolgalat Bordany gesztorsigaval — Bordany, Forraskut, Pusztamérges, Zakanyszék és
Ullés tarsulasaval — 2009. januir 1-jét6l mikodik. A mikodtetés soran fontos viltozas, hogy
2011.01.01 napjatdl a tarsulasbol kilépett Zakanyszék, viszont Zsombd telepiilés belépett.

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat fenntartasaban jelenleg két szocialis feladat, az étkezterés és a
tanyagondnoki szolgaltatas miukodik.

- Az onkormadnyzat dltal nyijtott kiilonbozd szocidlis ellitisokban részestilok szdmdt az
alibbi tiblizat mutatja —
(2021-2025. én)




63 41 33 +

24 25 24 35
11 5 9 6
10 7 0 0
(10 (7
csalad, csalad,
20 13
gverek) gyerek)
1 - | 2
3 - ) 3

(Forras: 6nkormanyzati nyilvantartas)

A célesoport konkrét jellemzi:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalibb napi egyszeri meleg
¢tkezesérol kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, killénosen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséguk,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

Az onkormanyzat a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellitasokrol szolo 1993. évi I torvény 62.§
(2) bekezdése alapjan és a személyes gondoskodist nyujtd szocialis ellatasokrdl és azok téritési
dijardl sz6l6 16/2021.(X1.18.) 6nkormanyzati rendeletében hatirozta meg a jogosultsig részletes
szabalyait.
A rendelet szerint kiil6nos hangsulyt kell fektetni a telepulés azon lakosaira, aki
a) 065 év felett
b) 60 év feletti és
aa) egyedil élo
ab) ha egészségi allapota (haziorvos altal kiadott igazolas alapjan) indokolja a szocialis
ellatasat
c) 60 év alatti személy, akinek egészségi allapotara tekintettel haziorvosa szocialis étkezés
igénybevételét kifejezetten javasolja
d) salyosan fogyatékos személy (kiillon jogszabaly szerinti igazolassal)
e) szenvedélybeteg, vagy pszichiatriai beteg (szakorvosi igazolassal)
f) hajléktalan

¢s ezért Onmaguk, vagy hozzatartozoéjuk ellatasat nem, vagy csak korlatozva tudjak biztositani.
A szolgaltatast els6sotban a 60 év felett életkoruak veszik igénybe.
Kulonosen jelentds célesoport még az egyedil €16 és a kiltertileten €16 lakossag is.



Az etkezteteshen részesiil szemelyek dtlasleétszdma
v N\ N\ L _)) () N\
(2021-2025.év)

2021. év 2022. év | 2023. év | 2024. év | 2025. év
Helyben 8 {6 8 6 9 {6 8 f6 8 f6
etkezdk
Hazhoz 82 6 82 {6 103 6 123 £6 117 16
szallitjuk
Sajat maguk 80 £6 80 6 64 6 47 £6 51 16
elviszik
Osszesen 170 16 170 16 176 16 178 £6 176 £6

Az étkeztetésben részesild személyek kozil 2025. december 31.-én életkori okbol 144 £6,
egészségligyl okbol 30 6, 2 £6 fogyatékos, | {6 hajlcktalan, szenvedélybeteg nem volt.

Cliés népességének Osszetételét tekintve az orszagos atlaghoz képest nemigen tér el:

- Allando népesség megoszlisa kor szerint —
(2022-2026.)

Ev Kotcsoportok szerinti bontas (f6)
(janudr 1-jei
dllapot)
0-6 éves 7-14 éves 15-30 éves 31-59 éves 60 év | Osszesen
feletti

2022. 217 196 602 1284 863 3162 Férfi:
1554
Né:
1608

2023. 228 195 596 1278 863 3160 Férfi:
1547
N6:
1613

2024. 224 207 593 1295 869 3188 1366
1622

2025. 235 213 354 1315 863 3180 1536
1624

2026. 228 218 326 1315 870) 3157 1549
1608

(Forrds: Helyi 1 Isnal Register Népesséonyilvintartd rendszer)

A sziiletések és halilozisok szdmadnak alakulisa:
(2021-2025.)

Esemény 2021. 2022 2023. 2024 2025.
megnevezése
Sziiletés (f6) 24 44 30 £5 18
Halalozas (f6) 35 _ 37 34 _ 39 39




A k6zosségi pszichidtrial betegek szamanak alakuldsa
(2021-2025. ¢én)

2021, | 2022. | 2023. [ 2024. [ 2025. |
Gondozasba vett 14 12 15 15 15
kozosségl
pszichiatriai |
betegek (f6) _ | | |
Hajléktalanok szamadnak alakulisa
(2021-2025. én)
2021. év 2022. év 2023, év 2024, év 2025. év
Hajléktalanok (£6) 2 5 5 3 4

A lakossag kor szerinti megoszlisa kedvezétlen. .\ kezdeti emelkedd szuletési szamok jelenleg
stagnalast, kisebb csokkenést mutatnak, a magas hallozasi szamok mellett. Ullésre is az eloregedés
jellemz6. A kiilterileti népesség korében ez a folyamat még erdteeljesebben érvényesil.

Hazassag, valas, egyutteleb teriiletén az altalanos orszagos, illetve eurdpai tendencia érvényesil. Az
egyedil él6k szama is emelkedd tendenciat mutat.

A pszichiatriai betegek szama is jelentos napjaink rohand életmddja, a munkanélkiliség, a
tarsadalmi viszonyok anomaliai kévetkeztében.

c) feladatellatas szakmai tartalma,
formai, kore, rendszeressége

modja,

a_biztositott szolgaltatasok

Az étkeztetés tartalma, rendszeressége:
Szocialisan raszorultak részére napi egyszerl meleg étkeztetés nyujtasa.

Az ctkeztetés modia:

Az étkeztetés igénybevétele dnkéntes, kivéve, ha elharithatatlan akadaly vagy sziikség all fenn vagy
hatosagl intézkedés torténik.

A személyes sziikségleteknek megfelels segitségnyujtas biztositasa sordn — annak jellegétdl figgden
— az illetékes szakemberek (haziorvos, szakotvos, egyéb egészségligyi szakember) javaslatait is
figyelembe veszi az Intézmény.

Az étkeztetés hétf6t6l-péntekig (5 nap), illetve munkanapokon torténik.

Az Onkormanyzat felmeriils igény esetén a személyes gondoskodast nydjté szocilis intézmények
szakmai feladatairdl és muakodésuk feleételeirdl szolo 1/2000.(1.7) SzCsM rendelet 21.§ (2)
bekezdése szerint dietetikus és taplalkozas tanicsadé kozremukodésével (megbizasi szerzodés
alapjan) 2019. majus 1. napjatol kezdédden diétas étkeztetést biztosit.

Az alabbi modon biztositott a szolgaltatas igénvbevétele:

- kiszolgalassal egyidejd helvben fogvasztassal. A helyben fogyasztott étel az Ullési Tagintézmény
ebédléjében keriil talalasra. A helyben étkezOk hétkdznap 12-14 6ra kozott fogyaszthatjak el az
ebédet.

Az étel helyben fogyasztasa esetén a kézmosasi lehetGség, nemenkénti elkiilonitett illemhely;
evoeszkozok és étkészlet biztositott

- az étel elvitelénck lehetéveé tételével. Az ellatasban részestlok az ételt — 11.30-14 ora kozott - a
Konyharol tudjak elvinni (ételhordét a szolgaltatast igénybe vevd biztositja)

A helyben étkeztetés, valamint az étel elvitel szempontjabol fontos, hogy az intézmények
akadalymentesitettek, a vizesblokkok, udvar, kert, jardak biztositottak.
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- a lakasra szallitdssal (a szolgaltatast igénybe vevének 2 db ételhordot kell biztositania)

A laszallitott eétel a Konyhanal kertl kiadagolasra, melyet kulterilleten a koézremikods 3
tanyagondnok, beltertileten az Ullést Nagykozsegt C)nkorményzat altal megbizott alkalmazottak
szallitanak a jogosultaknak.

Az ellatas helyszine az étkeztetés esetében:
- szocialis szolgaltato a Fogarasi utca 5. szam alatti Konyha,
- a feladat ellatasaban egylittmikodé intézmény a Radnai utca 22. szam alatti Ullési Tagintézmény

A Koordinator vezeti a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden az igénybevételi naplot.

Az irasos dokumentalas mellett 2 KENYSZI TAJ szam alapu orszagos nyilvantartasi rendszett:
2012. mdreins 1-éto] szocidlls segitd vesette,

2018. janudr 1-jétol a jogszabdlyi vdltozdsok kdvetkezteében Asszisxtens vesette, majd

2024. januar 1-jét6l a Koordinator vezeti.

A szolgaltatashoz létszam ,,A személyes gondoskodast nyUjté szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mikodési feleételeirdl” szolo 1/2000.(1.7) SZCSM rendelet 2. szami melléklete
szerint van hozzarendelve:

- kinevesése alapjan az Ullési Onkormanyzati Konyba 1 /5 dolgozdja,

- meghizdsi sxersodéssel 1 fo.

Az ellatasban kézremﬁkédik még:
- 3 {6 tanyagondnok, Ullési Nagykozségi Onkorményzat altal megbizott alkalmazottak.

d) Az étkeztetés igénybevételének modija

A szolgaltatast az 1. sz, melleklet szernti formanyvomtatvanyon lehet kérelmezni.
Az ellatas kérelmezése a Koordinatornal torténik.

A kérelemhez csatolni kell a 9/1999.(X1.24) SZCSM rendelet jogszabdly szerinti kitoltote
mellékleteit - a Jovedelemnyilatkozatot; amennyiben egészségi allapota indokolja az étkezést, az
egeészségl allapotra vonatkoz6 igazolast; a raszorultsag igazolasat.

Az adatlapok kitoltésében, ha a kérelmezé igényli, segitséget nyujt a Koordinator.

Amennyiben a kérelmez6 az ellatas igénybevételére jogosult, ugy a fenntarté és az igényls
Megallapodast kot az ellatas biztositasardl.

(Sxakmai Program 1-9.ssdmii mellékletek)

Varakozo lista nincs, az igénybeadas folyamatossiga megoldott. Az ellatast igénybevevo
amennyiben az étkeztetést barmely okbol nem kivanja igénybe venni, azt legkésSbb a sziineteltetést
megel6z6 nap 11" éraig az Ullési Onkormanyzati Konyha vezetéjénél jeleznie kell. Az djbéli
igénybevételre is ez vonatkozik.

Az ellatott koteles a szolgaltatas felulvizsgalataban egyuttmikodni. Ha az  egylittmikodést
megtagadja, az ellatis a2 honap utolso napjaval megszintetésre kertl.

Az ellatott kérheti a szolgaltatas szineteltetését, maximum 6 honapra. Az 6 honap eltelte utan
Ujboli igénylés nélkiil a szolgaltatas megszuntetéstre kerdl.

Raszorultsag vizsgalata

A szolgaltatast Cllés kozigazgatasi teriletén él6k korébdl a torvényben és a helyi rendeletben
meghatarozott feltételek megléte esetén — jovedelmi viszonyoktdl fuggetlendl - a raszoruld lakossag
vehetl igénybe.

A jogosultsag fennallasat a Koordinator allapitja meg, az ellatds igénybevételéhez megallapitott
feltételek fennallasa esetén.

A KépviselStestilet ,,A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellitasokrdl és azok téritési
dijarol” sz6lo 16/2021.(XI1.18.) 6nkormanyzati rendeletében szabalyozza, hogy mely személyek
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lehetnek azok, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik, és
szenvedélybetegségiik miatt étkezésben részesulhetnek.

Az ellatas intezmenyi réritest dija a személyes gondoskoddst nyujté szocialis ellitasok téritési dijarol
sz0lo 29/1993. (I1.17) Korm. rendelet, valamint a KépviselStestilet ,,A személyes gondoskodaist
nyujt6 szocialis ellatasokrol és azok téritési dijarol” szolo 16/2021.(X1.18.) onkormanyzati rendelet
alapjan keriil meghatarozasra.

Az ellatas személyt térirést dija a KépviselGtestilet ,,A személyes gondoskodast nyajté szocialis
ellatasokrol és azok téritési difjarol” szolod 16/2021.(X1.18.)) onkormanyzati rendelet szerint
meghatarozott intézményi téritési dij alapul vételével kertl meghatarozasra.

Az étkeztetés szemelyi téritest dija - ,,A szocialis igazgatastdl és szocialis ellatasokeol” szold 1993.
evi IIL torvény 116.§ (3) a) pontja szerint — nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevé figyelembe
vehet6 jovedelmének 30 %-at.

A KépviselGtestilet az étkeztetést igénybe vevOk esetében szikségesnek tartotta azt, hogy a
fizetendo téritési dijak tekintetében — figyelembe véve a kételmezdk jovedelmi viszonyait — tobb
kategoriat allapitson. meg. (1 megdllapitott kategoriak a Képviselitestiilet a ssemélyes gondoskoddst nyiijté
sxoctdlis ellitasokrdl és asok téritési dijardl szol6 16/2021.(X1.18.) inkormdnysati rendeletében  keriiltek
Jfeltiintetésre.)

Az étel kiszallitisa beltertileti szallitas esetén a személyi téritési dij 150 Ft-tal emelkedik. Ha az étel
kiszallitasa k6zos haztartasban €16 személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi
téritési dijat csak egy személyre lehet megallapitani.

A réritesi dij befizetese és ellendrzése:
A fizetendd térités dijat az igénybevétel napjatol havonként, a targyhénapot koveté hoénap 10.
napjaig kell megfizetni a Konyha pénztaraba, az altala kiallitott szamla ellenében.

¢) A szolgaltatastol szol6 tajékoztatis helyi modja

Az ¢tkeztetesrol sz616 rajékoztatast a helyben szokasos médon tesszik kézzé:
- hirdetményben:
az Ullési C)nkorményzati Konyha,
az Ullési tagintézmény és
az Ullési Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan.
— az Ullési Kérkép cim helyi Gjsagban - minden lakasba eljuttatva,
- a helyi rendezvényeken: kozmeghallgatas
— személyesen, él6szoban: az Ullési Onkormanyzati Konyha szocialis étkeztetéssel foglalkozd
dolgozdja, a polgarmester /fenntart6/, illetve Koordinator utjan.

Az ellatast igényvbe vevdk a szolgiltatisokkal, és a felmerilé  problémakkal kapesolatban
tajckoztatast

- munkaidében az Ullési Onkorményzati Konyha vezet6)étdl,

- Ugyfélfogadasi id8ben Nagy Attila Gyula polgirmestertd] és Dr. Borbas Zsuzsanna jegyz6tdl, a
Koordinatortol és

- az Ullési Tagintézmény mindenkori vezet6jétél kaphatnak.

A tajékoztatas alapja a helyr dnkormanyzatnak az étkeztetést 1s magaban toglald helyr szocialis
rendelete, illetve a szolgaltatas szakmai programja.
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) Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzOk jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az ellitorrak j¢ gl

Az étkeztetést igénybe vevé ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel a teljes kord ellatasra, valamint egyém szikségletel, specialis helyzete, vagy
allapota alapjan az egyéni ellatas, és szolgaltatas igénybevételére. Az ellatasban részesul6 szamara a
szocialis étkeztetéshez kapcsolodo, a szocialis torvényben meghatarozott altalanos vagy specialis
jogokat 1s biztositani kell.
Az etkeztetés biztositdsa soran tilos a hatranyos megkulonbéztetés barmilyen okbol, igy kiilondsen
az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora,
cselekvoképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyeb helyzete
miatt. Az ellatast igénybevevé jovedelmi helyzetét csak a torvényben meghatirozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.
Az ellatas fenntartoja oly moédon gondoskodik a szolgaltatasok nyujtasardl, hogy figyelemmel van
az ellatast igénybevevéket megilleté alkotmanyos jogok és a szocialis torvényben meghatarozott
ellatotti jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tattasara, kilonos figyelemmel:

» az élethez, embeti méltosaghoz,

» testi épséghez,

> testi-lelki egészséghez

> egyenl6 banasmoédhoz vald jogokrdl
Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

Jogorvoslati lehetdség:

Panaszaval Ullés Nagykozségi Onkormanyzat polgarmesteréhez (6794 Ullés Dorozsmai it
40.), irdsban, vagy szdban (melyet jegyzokonyvbe kell foglalni) fordulhat.

Panaszaikkal felkereshetik az ellatast igénybe vevok az ellatottjogi képvisel6t is.

A fenntartohoz benyujtott panaszt a Koordinator kivizsgalja és a panasztevdt 15 naptari napon
beliil irdsban értesiti a panasz kivizsgalasanak eredményérol.

A fenntarté dontésének feliilvizsgalata birdosagtol kérheté a dontés, illetve felmondas
kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil. Az Szt. 11. § (3) bekezdése értelmében a
birdsag ebben az esetben soron kiviil jar el.

Ellatottjiogi kepviselo:

Ladanyi Monika

Tel: 06-20-489-9605

Email: monika.ladanyi(@ijsz.bm.gov. hu

Részletes informaci6 az Ullési C)nkorményzati Konyhaban, az Ullési Polgirmesteri Hivatalban és
az Ullési Tagintézményben jol lathato helyen, olvashaté nyomtatasban kerilt kifiiggesztésre.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai

Az ¢étkeztetést ellatoé személyek esetében a szolgaltatast végzd, kbzalkalmazotty, illetve szerzédéses
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalé szamara biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapcsolodo megbecsilést megkapja, tiszteletben tartsak emberi méltosagat és személyiségi jogait,
munkajat elismerjék, valamint a fenntarté megfelel6 munkavégzési korilményeket biztositson
szamara.
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A munkavallalo munkakérében — esetlegesen — torténd felelGsségre vonasa csak a fentiekkel
aranyosithato.

Az étkeztetés nyujt6 munkavallaléi jogainak érvényesitésére a Munka Torvénykonyve és a
Ko6zalkalmazottak jogallasardl sz6l6 torvény alapjan.

U 11¢és,2026. majus 21.

Nagy Attila Gyula

polgarmester



1.sz. melléklet

KERELEM

a személyes gondoskodist nyjto szociilis ellitds igénybevételéhez

1. Az ellatast igénybe vevd adatai:

[ Név:

Sziletési neve:

Anyja neve:

Sziletési helye,
id6pontja:

Lakéhelye:

Tartozkodasi helye:

Allampolgarsaga:

Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasa: ‘

Tartasara koteles
személy

a) neve
(szuletési neve)

b) lakohelye:

Telefonszama:

Legkozelebbi hozzatartozojanak (torvényes képviseldjének)

a) neve

(sztletési neve)

b) lakohelye:

¢) telefonszama:

Az ellatast igénybe vevével egy haztartasban €16
nagykori személyek szama:

2. A szocialis étkeztetés igénybevételére vonatkozé adatok:

Etkeztetés

milyen id6éponttol kéri a szolgaltatas biztositasat:

biztositasat:

milyen gyakorisaggal kéri a szolgaltatas

az étkeztetés modja:

helyben fogyasztas

clvitellel

kiszallitassal

diétas étkeztetés

Oo|o|(o|o

Ullés,20...... BV e et e TC T nap

kérelmezd
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2. 53 melléklet

EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS
Et/ée,tiete's z;gé@/bevéie/e’be{ -
(hdziorvos tolti ki)

A fent megnevezett személy haziorvosa/kezelGorvosa igazolom, hogy az ellatist kérelmezd
egészségiigyi allapota indokolja a szocialis étkeztetés, mint ellatisi forma igénybevételét.

Idotartam: hatarozatlan
hatarozott . s s -ig

A haziorvos (kezel6orvos) egyéb megjegyzései:

Orvos alairasa

P.H.
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3. sz. melléklet

JOVEDELEMNYILATKOZAT
- a ssemélyes gondoskoddst nydjt szocidlis elldtdsok igénybevételérol s3olo

a 9/1999.(X1.24)8 CsM rendelet alapjan —

Az ellatast kérelmezo személvre vonatkozo személves adatok:

N V. oottt e e
SZULEEeST VT ittt e e

ANYJA NEVEL « ittt ittt ettt

Az 1993. évi IT1. térvény 117/B. §-a szerint a mindenkoti intézményi téritési dijjal azonos személyl téritési dij
megfizetését az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy vallalja-e (a rovat kitSltése nem
mindsil tényleges vallalasnak):

_] igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a "III. Vagyonnyilatkozat" nyomtatvanyt
nem kell kitoltent,

_] nem

A jovedelem tipusa

munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi jogviszonybodl szarmazd tarsas és egyéni vallalkozasbol, &stermeld,
szellemi és mas onalld tevékenységbdl szarmazd tippénz, gyermekgondozasi tamogatasok nyugellatis és egyéb
nyugdijszerd rendszetes szocialis ellitasok, onkormanyzati és munkatgyi szervek altal folyositott ellitasok

Az ellatast kérelmezd személyre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto 5sszege

Munkaviszonybol és mis foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, Gstermeldi, szellemi és mas
6ndll6 tevékenységbdl szarmazé

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerl rendszeres szocialis ellatisok
Onkormanyzat és munkatigyi szervek altal folyositott ellatasok
Egyéb jovedelem

Osszes jBvedelem
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Kiskoru igénybe vevs esetén a csaladban élkre vonatkozé (nettd) jovedelmi adatok:

A csalad létszama:

Munkaviszony
bdl és mas
foglalkoztatasi
jogviszonybdl
$zarmazo

Tarsas és
egyéni
vallalkozasbol,
Sstermelot,
szellemi és
mas

onallé
tevékenységhbd
1

szarmazo

Tippénz,
gyermek-
gondozas
1 tAmoga-
tasok

Onkorm{myza
t
és munkaiigyi
szervek altal
folyositott
ellatasok

Az ellatast igénybe vevd

kiskora

A kozeli
hozzatartozo
k neve,
sziletési ideje

Rokoni

kapcsola
t

Nyugellita | Egyé
sésegyéb | b
nyugdij- jove-
szerd delem
rendszeres

szocialis

ellatasok

1)

2)

3)

9

5)

OSSZESEN:

(v3uikség estén a tablazat sorai bévithetdek)

BuntetSjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésignak megfelelnek. A téritési dij
megallapitdsihoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben
szerepl6 adatoknak az eljiras sorin torténd felhasznalasihoz

Az ellatast igénybe vevd
(torvényes képviseld) alairasa
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4. 53, melléklet

™
5

ULLES NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
=9 6794 Ullés, Dorozsmai it 40.
B 62/282-122

C€2: nivatal@ulles. hu

Ertesités
A ssemélyes gondoskoddst nydjtd s3ocidlis alapszolgaltatis bitositasarol

N VT ettt e e e RS R S B SO BRI 87 AR R SR
SZULEtESL MOV o vvvee e ense e SRR ¥ R R T b S S T S
ANYIA DEVE: ..cooininninns e s ot ARG AR YO S SR
Sziiletési hely, idG: ......o.ivtiiiiiiiniiii
LakOhely: o.ovuvninininneon o bbb s s cbsidarssioss 5000 4 o4 R SRR S P RS

A -n benytjtott személyes gondoskodast nyjté alapszolgaltatas irant

kérelme alapjan a kovetkezé ellatast biztositom:

Ellitis megnevezése: Sztv. szerinti besorolas: ...
Ellatas kezd& idGpontja: .......ooiiiiiiiii
Ellatas idStartama (Hatirozatlan, hatarozott idejd): ......oovvveiiiiiiiints
Fizetend téritési difi ciuvusimiiisinmmimummsanenirsms vam s sssnsuns s sneos snegsssss s

Fizetés modja, helye, ideje: Minden ho 10-ig, Ullési Onkormanyzati Konyha.

Datum: UBEs, ..o.ovveviiniiriinraneennn

P.H.

Koordinator
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5. 530 mellékler

fl!_lés Nagykozségi
Onkormanyzat

=" 6794 Ullés, Dorozsmai 1it 40.
® 62/282-122

L&l hivatal‘@ulles. hu

Ugyiratszém: /20.
Targy: Ertesités téritési dijrol

Tisztelt Ellitort!
Tajékoztatom, hogy a szocialis igénylS jovedelme szerint a téritési dijak a kévetkezSek:

Egy f6re es6 jovedelem mértéke: Téritési dij (bruttd)
jovedelemmel nem rendelkezd | O Ft 0 Ft
személy esetén
az 6regséei nyugdijminimum 1 Ft—57.000 Ft-ig 127 Ft
(28.500 Ft) 200 %-ig
az Oregségl nyugdijminimum 57.001 Ft — 85.500 Ft-ig 648 Ft
| 200 % - 300 % kézott -
az bregségi nyugdijminimum | 85.500 Ft felett | 953 Ft
300 %-a felett
A benyujtott jGvedelemigazolasok alapjan az On jovedelme:...........ceueennen.. Ft
Fizetendd személyi téritési dija20.... cooovrurenn...... -t6l bruttd......e0eenee.. Ft/ellatdsi nap
Az étel kiszillitdsi dija (amennyiben kiszallitassal kérte a szocialis étkezést): ........... Ft/ellatasi nap.

A személyi téritési dij a szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatisokrol sz6l6 1993. évi II1 tv. 114 — 115, §-a,
valamint Ullés Nagykozségi Onkorm{myzat Keépviselotestiiletének ,,A személyes gondoskodast nyijtd szocialis
ellatasokrodl és azok téritési dijardl” sz616 16/2021.(X1.18.) dnkormanyzati rendelete alapjan keriil megallapitasra.

logorvoslat lehetdsép:

Panaszaval Ullés Nagykozségi Onkormanyzat polgirmesteréhez (6794 Ullér Dorogsmai it 40.) az , Ertesités téritési
dij” targyu levél kézhezvételétSl szamitott 15 naptari napon beliil irasban, vagy széban (melyet jegysikinyvbe kell
Jfaglaini) fordulhat.

Ullés, 20, .........
Nagy Attila Gyula polgarmester megbizasabol:

Koordinator
Az értesités tartalmat az aldirast megel6zGen elolvastam, megértettem és az értesités egy példinyat dtvettem.

Ellatott alairasa
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653 melléklet

ULLES NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
= 6794 Ullés. Dorozsmai it 40.
R 62/282-122

e-mail: hivatal@ulles. hu

Megaillapodas
8z1.94/C. ¢ rendelet alapjdn
Etkeztetés szolgdltatdasra

Az Ullés Nagykozségi Onkormanyzat vezetdje és az ellatast igénybe vevéd a kérelem alapjan az
ellatast igénybe vevovel megallapodast kot étkeztetés biztositasara.

Tartozkodasi hely: ............... O T i e R e T T L O R )

Etkeztetés esetén:
1. Az ellatas megkezdésének idépontja: 20... ..............
2. Az intézményi megallapodas idétartama:

a) Hatarozatlan

Gyakorisaga: munkanapokon
Szociilis étkezés esetén: Napi egyszeri meleg étel biztositasa
Formaja: napi egyszeri meleg étel biztositasa az ellatast kérd részére (aldhizando):
- Elvitellel
- Helyben fogyasztassal (Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Integralt Szocialis
és Gyermekjoléti Kozpontja Ullési Tagintézményében: 6794, Ullés, Radnai u. 22.)
- Kiszallitassal

7

Moddja: gondoz6 kozremiikddésével munkanapokon 11-14-6raig

Az intézményi téritési dij Osszege ......... Ft + AFA/adag: az Ullés Nagykozségi
Onkormanyzat Képviselotestiiletének ,,A személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasokrdl és azok téritési dijarol” szolo 16/2021.(X1.18.) dnkormanyzati rendelet 3.§ (2)
bekezdése alapjan lett megallapitva.

Személyi téritési dij: az ellatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelme alapjan
................ Ft + AFA/adag +.............Ft kiszallitasi dij.

A személyi téritési dij (a napi téritési dij) étkeztetés esetében nem haladhatja meg az ellatést
kérelmezd figyelembe veheté jovedelmének 30%-at. (Hazi segitségnyujtassal egylittes
igénybevétel esetén a figyelembe vehetd jovedelem 30%-at)
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A személyi téritési dij megfizetésének médja: az Onkorméanyzati Konyha altal kiallitott
szamla alapjan készpénzben. Id6pontja: utolag, minden honap 10. napjaig.

3. Ha az ellatisra jogosult az ellatast nem kivanja igénybe venni, azt legkésébb a
sziineteltetést megel6zé nap 11 érdig teheti meg az Ullési Onkormanyzati Konyha
vezetdjénél. Viratlan eseményeket (pl. betegség, korhazi apolds) azonnal jelezni
szitkséges! Ha a személyes adataiban, illetve jovedelmi viszonyaiban valtozas
kovetkezik be azt a valtozast kovetd 8 munkanapon beliil koteles az intézményvezetd
felé bejelenteni.

4. Az ellatast meg kell sziintetni:
ha az ellatott az ellatast el6zetes bejelentés nélkiil tartosan (legalabb 2 hétig) nem vette
igénybe és ezt utdlag elfogadhaté médon nem mentette ki.

S. Az ellatast meg lehet sziintetni:
® Ha az ellatds megallapitasa hatdrozott id6re vagy feltétel bekdvetkeztéig tortént
e Az ellatast igénybe vevd kérelmére:

- Az ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil irasban barmikor
felmondhatja

6. Az ellatds megsziinik: ,,A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi
III. térvény (tovabbiakban: Szt.) 100-102. §-ban foglalt rendelkezések szerint.

7. Az ellatasok igénybevételével kapcsolatos mddositasi igényt a Koordinatornal kell
bejelenteni, és 1j megallapodast kotni.

8. Az intézménnyel kapcsolattartas lehetéségei:
- Az Ftkezés igénylésével, sziineteltetésével és megsziintetésével  kapcsolatos
adminisztracios tigyeket személyesen tigyfélfogadasi idében az Ullési Polgarmesteri Hivatal
szocidlis irod4jaban (cim: 6794 Ullés, Dorozsmai tt 40.) intézhetd.
Telefon: + 06 62 282-122/118 mellék

- az Etkezés napi szintli valtozasait (igénylés lemondas, vagy tijboli igénybevétele) az Ullési
Onkormanyzati Konyhén (cim: 6794 Ullés Fogarasi utca 5.) kell jelezni — legkésébb a
valtozast érint ellatasi napot megel6z6 munkanap 11 6raig.

Telefon: + 36 30 324-7590

A fentiek figyelembevételével

A szolgaltatas munkatarsai kotelesek a szolgaltatast igénybe vevé emberi és alkotmanyos jogait
betartani.

Jogorvoslati lehetdség:

Panaszaval Ullés Nagykozségi Onkormanyzat polgarmesteréhez (6794 Ullés Dorozsmai it 40.),
irasban, vagy szoban (melyet jegyzékinyvbe kell foglalni) fordulhat.

Panaszaikkal felkereshetik az ellatast igénybe vevok az ellatottjogi képviselét is.

A fenntartohoz benyujtott panaszt a Koordinator kivizsgélja és a panasztevot 15 naptari napon beliil
irasban értesiti a panasz kivizsgaldsanak eredményérol.

A fenntartd dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérhetd a dontés, illetve felmondas

kézhezvételétdl szamitott harmine napon beliil. Az Szt. 11. § (3) bekezdése értelmében a birdsag
ebben az esetben soron kiviil jar el.
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Ellatottiogi képviseld:

Ladanyi Monika

Tel: 06-20-489-9605

Email: monika.ladanyi@jijsz.bm.gov. hu

Az ellatott — amennyiben ezt egészségi, pszichés allapota lehetdvé teszi — koteles az ellatasdban
kozremiikoddkkel képességei és ismeretei szerint egylittmiikddni.

Jelen megallapodas modositasara az ellatast igénybe vevo, valamint a szolgalatvezetd kozos
megegyezése alapjan keriilhet sor.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalds utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, tovabba a szocialis
alapszolgaltatasok ellatasra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok az iranyaddak.

Felhivom az ellatasban részesiilok figyelmét, hogy személyi adataik 2012. marcius O1. naptdl
bekeriilnek az orszagos adatbazisba, a TAJ-szam alapu nyilvantartasi rendszerbe.

Alulirott hozzajarulok, hogy személyes adataimat a kérelem elbiralasa és az eljaras soran torténd
felhasznalasa céljabol az Ullési Polgarmesteri Hivatal kezelje.

Az Ullési Polgarmesteri Hivatal adatkezelésére vonatkozé papiralapu adatkezelési tajékoztatojat
megismertem.

Az ellitott Kijelenti, hogy e szerzédés tartalmat az aldirast megelézéen elolvasta, vagy
hozzatartozéja itjan megismerte, megértette és a szerzédés egy példanyat atvette.

Datum: Ullés, 20.............

Nagy Attila Gyula polgarmester megbizasabol:

Ellatast igénybevevd
(Torvényes képviseld) Koordinator

................................................
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7. 57 melléklet

s

Ullés Nagykozségi Onkormanyzat
- =" 6794 Ullés, Dorozsmai at 40.
B 62/282-122

fel. hivatal‘@ulles. hu

ERTESITES
s30cidlis alapelldtds megssiintetéséril-sineteltetéséril

(a megfeleld alahizidd)

INEVI L R A W AR T R S R
Szilletésinév: L e e R R R s R e
Szal hely, IdG: e
Lakcim: L e s A e R
Megsziuntetett/sziineteltetett alapellatasi forma:r .........ooviiiiiiiiiiiiii
Megszintetés/szineteltetés iNdoka:r Lo
Megszuntetés /sziineteltetés kezdé idépontja: ...... S S R e s
Megszintetés /sziineteltetés befejezd IdGPONLA: .. ..uvvviriir e,

Amennyiben a megssgintetéssel, ssiineteltetéssel as; elldtdst igénylé (illetve torvényes képviselije) nem ért egyet, as Ertesités
kéhespetelétd] ssamitort 15 napon beliil as, intésmény fenntartdjahos; fordulbat:
cim: Ullés Nagykozségi Onkormadnyzat

6794 Ulles Dorozsmai sit 40.

Panassaikkal felkereshetik as; ellatdst igénybevevik az elltott jogi képviselét is.
Ellitottjopr képviseld:

Ladadnyi Mdnika,

tel: 06/20/489-9605

Email: monika.ladanyi@jijsz.bm.gov. hu

Datum:

Ellatast megszintetS/sztuineteltetd ellatott (torvényes képviseld)
alairasa alairasa
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8. sz melleklet

fIl“lés Nagykozségi
Onkormanyzat

=N 6794 Ullés, Dorozsmai it 40.
R 62/282-122

Nyilvantartasi szam: ........
NYILVANTARTAS
Etkeztetésben részesiild személyekrél
- a szocidlis igazgatastdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi II1. torvény 20.§
(1)-(5) bekezdése alapjan -

1. 1. Kérelmez6 adatai:

NEV: o SZULEtési NEV: .. vt
Lakcim (ennek hidnyaban tartézkodasi hely: 6794, Ullés, «...vevnnieinieeianiiiiinnn

ELLEESILES CHM: eevrunresnerssnneersneersneessnsersnnsersnnaeeesnnesensenmnnnenns

Telefonszam: ...

sziletési hely: wesonsrsnrnenmsmssnsnmnonsonsnres szUletési 1dG: vuviriniiniiiiie i

ANYJA NEVE tuvirinrnniininieisienesarisirireesaransaens

allampolgarsag (bevandorolt, letelepedett, vagy menekiilt jogallas): vv.vvuiviiiiniiiinniiiniiiiiiiiiii,

CselekvOkEPESSEEE: duvsuntvavsannssnsnssab s s buuhnenaai voatee is vt asads damin i e ve via s aaase
L.2. Kérelmezd térvényes képviselGje:

1.3 Hozzatartozd adatais:

NEv: Giawanmsinmimvvnmevivaae SZULELESI NEV: wiviiriiiiiniiiriiiiciiiisaiiaeeiaas
Lakcim (ennek hianyaban tartézkodasi hely: covoviviiiineiinii

Ertesités cim: ... ceummii i s s s s s wrs s i s deR s v

TelefONSZAM: .. . vk sumesune it oesias e smss a0 e s o e e e G s

L4 A kérelem elSterjesztésének idSpontja: ......oooiiiiiiiiiiiin,

I1. A szocidlis ellatis megallapitasa, valtozasa, megsziintetése

II. 1. A szocialis ellatas kezdd idépontja: c..o.vvvvininninnniinieninnnnn.

Megallapodas idGpontja: .....coveviniinninnins crennane
Megallapodds szama: .......cccoevniieviniannn Ugyirat s2amai......cccoiviienneannnns
Taj sZAM: covviniiiiiiiiiiii
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I1.2. Szocidlis raszorultsiagot megalapozd tényezdk, indokok dokumentumol:

IL. 3. A szocialis ellatas valtozasa:
sorszam id§ Viltozas oka | Réaszorultsig | Ugyirat Segitségnyujtas
|

Fennalldsa Szama Formai
| koriilmény

I1. 4. A szocialis ellatis megsziintetése:

A szocialis ellatas megszintetésének ideje: ............ lgyiratszama: .....uvennes
Hatirozat szama:............ az ellatas utolsé napja: ............

A megsziintetéskor biztositott elltasi kot: ...... —

Ellatas megsziintetésének modja, oka: vuevievniniiinns N e RN

II1. Jovedelmi viszonvokra vonatkozo6 adatok és valtozasai:

20.... év 20.... ¢év 20..... év 20..... év

Téritésmentes ellAtas: ...o.ooovveeeviiveiiiinninnnns,

Egyéb adatok, informaciok:
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Etkeztetés Szakmai Programjdnak 1. sz. fiiggeléke

ULLESI

ONKORMANYZATI
KONYHA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Jovahagyva: Ullés Nagykézségi Onkorményzat
Képviselbtestiiletének ....... /2026.(V.21.) 6nkormanyzati
hatarozataval

Hatalyba lép: 2026. janius 1.



Ullési Onkormanyzati Konyha

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Ullés Nagykozség Képviselotestiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold
1993. évi IIL. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyUjté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7) SZCSM rendelet alapjan
miikodteti az Ullési Onkormanyzati Konyhat.

Az Ullési Onkorményzati Konyha feladata alapvetden az Onkormanyzat kezelésében 1évé
oktatasi- nevelési intézmények, szocidlis ellatasok, valamint egyéb kiilsé igénybeveviok
részére kulturdlt €s higiénikus kortilmények kozott étkezés biztositasa.

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és
jogkorét, az intézmény muikodési szabalyait.

2. Az intézmény legfontosabb adatai:

2.1 Azintézmény megnevezése:
Ullési Onkormanyzati Konyha
2.2 Azintézmény székhelye, cime:
6794 Ullés, Fogarasi u. 5.
2.3 Elérhetoség:
Tel.: 06-30/324-7590
E-mail: konyha@ulles.hu
2.4 Az intézmény feladata:
Gyermekétkeztetés, sziinidei étkeztetés, szocialis étkeztetés, felnodtt
munkahelyi étkeztetés.
2.5 Az intézmény alaptevékenységei:
096015  Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményekben
096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
104035  Gyermekétkeztetés bdlcs6dében, fogyatékosok nappali intézményében
104036  Munkahelyi étkeztetés bolcsddében
104037  Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
107051  Szocidlis étkeztetés
2.6 Szakagazat szama (TEAOR):
562900 Egyéb vendéglatas
2.7 Az intézmény miikddési teriilete:
Ullés nagykiozség kozigazgatasi teriilete



2.8 Azalapito és felligyeleti szerv megnevezése:
Ullés Nagykozség KépviselGtestiilete
2.9 Az intézmény fenntartoja, székhelye:
Ullés Nagykiozség Képviselotestiilete
6794 Ullés, Dorozsmai tt 40.
2.10 Az alapito okirat kelte:
1964.
2.11 TFeladatellatast szolgalo vagyon:
Az dnkormanyzat a hatdlyos vagyonrendeletében nyilvantartott korlatozottan
forgalomképes ingatlant (hrsz.: 33, 6794 Ullés, Fogarasi u. 5.) a feladatok
ellatasa céljabol hasznalatba adja.
2.11 Az intézmény befogadoképessége:
100 {6, a konyhan naponta 600 adag étel készithet6 el

3. Az intézmény jogallasa: koltségvetési szerv

4. Gazdilkodas formaja, megszervezésének modja: Gazdalkodasi besorolasa: onalldan
muikddo koltségvetési szerv

S. A tevékenység végzése soran az alibbi rendeletek eléirasai keriilnek betartasra:

1. 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl,

2. 62/2011. (VI. 30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitdsanak és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

3. a 44/2000. (XI1.27.) EtM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol,

4. anemdohanyzok védelmérél szolo 1999. évi XLII. Torvényben foglaltak.

6. A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-
¢s hatdskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetdjére,

- az intézmény dolgozdira,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ Ullés Nagykozség Képviseldtestiiletének jovahagyasaval — 2026. junius 1. napjdn
- Iép hatdlyba és visszavonasig érvényes.



II. fejezet

Az intézmény feladatai

1. Az intézmény feladatai és hataskore:

1.1

Etkeztetés:
Gyermekétkeztetés (sziinidei étkeztetés)
Szocialis étkeztetés
Feln6tt munkahelyi étkeztetés

Az étkeztetés keretében az 6nkormanyzat, valamint a Szegedi Tankerlileti Kézpont
altal tizemeltetett nevel€si €s oktatasi intézményekben tanulé gyermekek, szocialis
étkezOk a napi étkezésérdl (és sziinidei étkezésérdl) gondoskodik, illetve felndtt
munkahelyi étkeztetést is folytat.

Az  intézményi  téritési  dijat  Ullés  Nagykozségi ~ Onkormanyzat
Képviselotestiiletének a személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatdsokrol és
azok téritési dijairol szold 16/2021.(XI1.18.) dnkormanyzati rendelete, valamint a
gyermekvédelem helyi rendszerérél szolé 15/2021.(X1.18.) Onkormanyzati
rendelete szabdlyozza - beszed€sérdl az intézményvezeté gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dij megallapitas,
méltanyossag, étkezési adagszam nyilvantartas) az intézményvezetd végzi.

A szocidlis étkezés igénvbevételének rendje:
Etkeztetésben részesithetd o személyes gondoskoddst nyijto  szocidlis
ellatasokrol és azok téritési dijairdl szolo 16/2021. (X1.18.) o6nkormdnyzati
rendelet 3. § (1) bekezdése szerint szocialis raszorultsag alapjan szocialis
étkezésre jogosult személy.
Az ellatast kérheti a szocialisan raszorul6, annak hozzatartozdja vagy torvényes
képviselGje, egészségiigyi intézmény, csaladorvos, lakokdrnyezet, tarsadalmi-
egyhazi szervezet (stb.).
Sziikséges dokumentumok: kérelem, jovedelemigazolas, amennyiben az
étkezes egészségiigyi allapotra tekintettel kertil igénylésre, ugy orvosi igazolas
A szolgaltatas, térités ellenében vehetd igénybe. (Ha az igényld jovedelemmel
nem rendelkezik, a téritési dij: 0 Ft) A téritési dijak Osszegét az onkorményzat
helyi rendeletben hatarozza meg.

A gyermekétkeztetés igénybevételének rendje:
Etkeztetés feltételeit a Képviselotestiilet a gyermekvédelem helyi rendszerérdl
sz616 15/2021.(X1.18.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza.
Az ellatast igénybe vevd gyermek torvényes képviseldje (tovabbiakban:
kérelmez8) a gyermekétkeztetés iranti kérelmét az intézmény vezetdjénél
nyujthatja be.
A kedvezményes gyermekétkeztetés iranti kérelemhez mellékelni kell tovabba:
harom vagy t6bb gyermek esetén a csaladi potlékrol szo16 igazolast,
a kozOs haztartdsban él6 eltartott gyermek tartés betegségére vagy
fogyatékossagara vonatkozo igazolast,
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdg igazolasat.
A kedvezményt a targyhé 1. napjatol kezd megallapitani.




- Napkozbeni ellatas keretében biztositott étkeztetésben az ebéd kiilén is
igényelhetd.

- A sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa a hatalyos jogszabalyok alapjan az
Ullési Polgarmesteri Hivatal altal megkiildstt névsor alapjan torténik.

1.2 Hataskore:
Az intézmény szaméra meghatarozott feladatoknak, hataskoroknek az intézmény
szervezeti dolgozoi ko6zotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik. A
feladatok ¢és hataskorok megoszlasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok €s az
alapito, fenntarto éltal az intézmény egyes szervezeti egységeire és dolgozdira
kotelez6en eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

1.3 A iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

- a féz6konyhan egyszerre maximum 600 adag étel készithetd el,

- évente két alkalommal megel6z6 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
ragcsaldirtast kell végezni,

- a zart szemét-, hulladékgyijtés, valamint az ételhulladek és a hasznalt siitéolaj
¢s zsiradck rendszeres elszallitasat meg kell szervezni,

- a dolgozok alkalmazasanak feltételeit — munkakéri alkalmassagi €s személyi
higiénés alkalmassadg igazolasa, érvényes ,Egészségiigyi nyilatkozat”,
egészségligyl minimum vizsga (a nem szakképzett és az 5 évnél régebbi
vizsgaval rendelkez6k szamara) — biztositani kell,

- a szakhatdsagi hozzajarulast az lizletben kell tartani és azt az ellendrzés soran
fel kell tudni mutatni,

- a tevékenység megszinését vagy valtozasat az illetékes népegészségiigyi
hatésagnal irasban be kell jelenteni.

III. fejezet
Az intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti abra:
Az intézmény szervezeti abrajat az SZMSZ tartalmazza.

Bels6 szervezeti tagolodas:
Az intézmény €lén az intézményvezetd all,

Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakori leirasa tartalmazza a helyettesités rendjét.

Munkakori leirdasok:
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakori leirdsok
tartalmazzak. A munkakoéri leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakoérek megfelelden feladatait, jogait és kotelezettségeit.
A munkakori lefrasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelos:

- avezetd esetében a polgarmester,

- beosztott dolgozok esetében az intézmény vezetdje.



Az intézmény vezetéjének Kinevezési rendje:

Az intézményvezetst Ullés Nagykozségi Képviseltestiilet nevezi ki. Kozalkalmazotti
jogviszonyaval kapcsolatban az egyéb munkaltatdi jogokat Ullés nagykozség
polgarmestere gyakorolja.

Az intézmény vezetése és a vezetd feladatai:
Intézményvezeto/élelmezésvezets:
6.1 Feladatai:

vezeti az intézményt, felel6s az intézmény miikodéséért és gazdalkodaséaért

a munkaltatoi és fegyelmi jogkor gyakorldja az intézményvezetd

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mukddésének valamennyi teriiletét

gyakorolja a munkaltat6i jogokat

ellatia az intézmény muikodését érintd jogszabalyokban, oOnkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,

elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezden eldirt szabalyait,
rendelkezéseit,

tdmogatja az intézmény munkajat segité testiiletek, szervezetek, kozdsségek
tevékenységét

folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

kozremilikodik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasardl —szolo
beszamold jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges
adatszolgaltatasrol,

a konyha lizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete, ellenérzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,
az étlapot a korszerl taplalkozasi igényeknek, ¢és a kotelezd
tapanyagsziikségletek figyelembevételével egy héttel elore elkésziti,
figyelembe véve a kiadott élelmezési normat,

a gazdasagi vezetdvel kozosen kialakitja a beszallitoi kort, folyamatosan
figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasat,

az étlapnak megfelelé nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a
megfeleld id6ben, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre 4lljanak,
ellendrzi, és feliigyeli az ételek mindségét, adagoldsat és kiosztasat, a
mennyiségi, és mindségi kifogasokat kivizsgalja,

az étkezorol 1étszamjelentést, havi elszamolast készit

gondoskodik a konyhai dolgozdk rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kdvetelmények betartasat,

iranyitja a konyhai dolgozo6k munkajat,

biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvaldsulasat,

az élelmiszerraktar felelds kezeldje,

iranyitja, ellenérzi a konyhai dolgozok munkdjat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztdsat, szabadsagolas tervét

ellendrzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és
fegyelem betartasat, az ételmintdk szabalyszerliségét,

beszedi az étkezési téritéseket és hetente elszamol a pénztarnak.



6.2 Felelos:

az élelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben torténd biztositasaért.

az elszamoldsok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért.

a konyhai berendezések. eszkdzok rendeltetésszerii hasznélataért, a gépek.
berendezések allaganak megovasaért.

a megrendelések szabalyszerii bonyolitasaért,

a raktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,

a HACCP kovetelményeinek betartasaért.

6.3 Az élelmezésvezeté belsé ellendrzési tevékenysége:

a konyhai felhasznalas ellenérzése, anyagkiszabat alapjan

az ¢tel mennyiségének és mindségének ellendrzése,

a konyhai technolédgia betartasanak ellendrzése,

a higiénés rend, a takaritas ellendrzése,

védo €s munkaruhdk rendeltetésszerti hasznalatanak ellendrzése,
munkarend, munkafegyelem betartasanak ellendrzése.

IV. fejezet

Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1 Munkailtatéi jogok gyakorlasa
1.1.1 A koltségvetési szerv vezet6jét — aki a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény szerint keriil kinevezésre — a Képviselo-testiilet nyilvanos palyéazat utjan,
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évig terjed6 hatarozott idére nevezi ki. A koltségvetési szerv vezetdje

kinevezésével, felmentésével, vezetéi megbizasival é€s annak visszavonasaval, fegyelmi
eljaras inditasdval, fegyelmi biintetés kiszabdsival Osszeférhetetlensége megallapitasaval
kapcsolatos hataskort a Képvisels-testiilet gyakorolja. A koltségvetés szerv vezetdje felett az
egy€b munkaltatdi jogokat a polgadrmester gyakorolja.

1.1.2 Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd

gyakorolja:
- kinevezés

- k6zalkalmazotti jogviszony modositasa

- kézalkalmazotti jogviszony megsziintetése

- valamennyi dolgozé tekintetében a csoportvezetSk elézetes meghallgatasaval dont:
- tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl

- rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagrol

- a tilmunka elrendelésérol

- a munkaidének az altalanostol eltérd ledolgozasarol

- fegyelmi eljaras meginditasarol



1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

A munkaviszony létrejotte:

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy
hatarozatlan idejii kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértéki alapbérrel foglalkoztatja.

Munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titok megérzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetoje altal kijeldlt munkahelyen, az ott
érvényben 1év6 szabdlyok ¢és a munkaszerzodésben, vagy kinevezési
okmanyokban leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhaté szakételemmel ¢és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakére betoltésével dsszefiiggésben jutott tudomasara, €s amelynek kozlése a
munkaltatora, vagy mds személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgozé munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi
vezetGje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles
végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem 4all fenn, nem adhat6 felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit
sérten€.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:

az intézmény mikodésével kapcsolatos informaciok,

a dolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel osszefiiggd informaciok

a szocidlis étkezésben, ¢és a kedvezményes gyermekétkeztetésben

részesiilokkel kapcsolatos adatok, informaciok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsul.

A munkaidé6 beosztasa:
Az intézmény nyitvatartasi ideje: Hétfé — Péntek: 6.30 - 15 o6raig

Szabadsag:
Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi
vezetbvel egyeztetni kell. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.
A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kézalkalmazottak jogallasarol
sz610 1992. évi XXXIII. térvényben, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvényben foglalt el6irasok szerint kell megallapitani. A dolgozdkat
megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd, az
intézményvezetd esetében a polgarmester felelds.

Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozdk dijazasa:
A munka dijazasara vonatkozo megallapodasokat a kinevezési okiratban kell
régziteni. Ennek részleges szabalyait a hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.



2. Ugyviteli szabalyok

Az intézményi koltségvetés tervezésével ¢és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges
eldirasokat, feltételeket, a hozza kapcesolddd jogositvanyok gyakorlasat az  Ullési
Polgarmesteri Hivatallal kotott munkamegosztasi megallapodas tartalmazza. A megallapodast
az Etkeztetés Szakmai Programjanak 3. sz. fiiggeléke tartalmazza.

2.1. Kotelezettség vallalas

Olyan intézkedés, amely teljesitése — aruszallitas, szolgaltatas, munkaltatdi jogok gyakorlasa
— az intézményre kotelezettséget rd. A kotelezettség vallaldsra jogosult személy
tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg és biintetdjogilag felelds. Az intézmény részére
jovahagyott koltségvetési elGiranyzatokon beliil a részeldiranyzatok felhasznaldsarél
kotelezettség vallalassal, az ellaté szervezet vezetdje, vagy az dltala megbizott személy
jogosult rendelkezni.

2.2. Utalvanyozas:

Az Ondlléan miik6dé koltségvetési szervet, mint intézményt érintd kiadas teljesitésének
elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak elrendelésére — azaz
utalvanyozésra — az Ullési Onkormanyzati Konyha vezetéje, vagy az altala megbizott személy
jogosult.

2.3. Ellenjegyzés:

Az utalvany ellenjegyzésére az Ullési Polgarmesteri Hivatal - a jegyzd altal irasban
felhatalmazott — pénziigyi-gazdalkodasi csoportvezetdje jogosult. A kiadasok teljesitése és a
bevételek beszedése elott az okmanyok ellenérzésére, a jogosultsdag, az Osszegszerliség, a
fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartdsanak érvényesitésére a jegyzd altal
felhatalmazott személyek jogosultak.

2.4. Ervényesités:

A kiaddsok teljesitése és a bevételek beszedése eldtt az okmanyok ellendérzésére, a
jogosultsag, az dsszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kdvetelmények betartasanak
érvényesitésére a jegyz0 daltal megbizott — az Ullési Polgarmesteri Hivatal pénziigyi
szamviteli szakképesitésii — dolgozoi jogosultak.

3. Az intézmény képviselete
Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az alairasi jogosultsagot,
valamint a cégszeri alairas szabalyait tartalmazza.

3.1. Személyes képviselet
- Az intézmény 6nalld jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd
jogosult.
- Az intézményvezetd — az intézmény kereteit meg nem halado mértékben — teljes
kotelezettségvallalassal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.

3.2. Aldirasi jogosultsag
Az intézmény hataskorébe tartozéd alabbi ligyekben az intézményvezetd rendelkezik alairasi
joggal:
- munkaltat6 jogkor gyakorlasa a Konyha alkalmazasaban allok tekintetében
- az Ullési Onkormanyzati Konyha mindennapi mikodésével kapesolatos
tevékenységek tekintetében (szamlak jovahagyasa, aru atvétele, megrendelések)



Az intézményvezetd akadalyoztatasa, tartdés tavolléte, valamint a tisztség ideiglenes
betdltetlensége esetén az adminisztratori munkakort betdlté kozalkalmazott gyakorolja a
munkalitatdi jogokat. a kiadmanyozasi jogot, a kotelezettségvallalas €s utalvanyozasi jogot.
Pénzligyi ellenjegyzés sziikséges az alabbi tigyekben:
- az Ullési Onkorményzati Konyha épiiletének mikodtetésével sziikséges
megrendelések engedélyezéséhez
- szerzddések, megallapodasok jovahagyasahoz
3. 3 Bélyegz6 hasznalata
Az intézmény cégszeri alairasanal az alabbi bélyegzoket kell hasznalni
- cégszerl alairashoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegli kotelezettségvallalashoz
az intézmény nevét tartalmazo kor alaka bélyegzot
Kor alaku bélyegzé:
kiils6 ivén az intézmény neve, cime, k6zépen Magyarorszag cimere
Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaki bélyegzdjét haszndlja, mely az
alabbiakat tartalmazza:

Ullési Onkormanyzati Konyha

6794 Ullés, Fogarasi u. 5.

Adodszama: 16687024-2-06
Bankszamlaszama: 11735005-16687024

- Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara az intézményvezetd jogosult.
- A bélyegzdk beszerzésérol, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl, leltarozasrol,
pétlasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

4. Kartéritési kotelezettség:
A munkavallald a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének — vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartérités
mértékét a Munka Torvényérél szolo 2012. évi 1. torvény szerint kell
megallapitani.
Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.
A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolas kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandoan Orizetben tart, kizarélagosan
hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
A téritési dijak beszeddit teljes kartéritési feleldsség terheli az altaluk kezelt pénz
tekintetében.
Amennyiben az intézménynél a kart tobben egytittesen okoztak, vétkességiik, a
meg6rzésre atadott dolgokban bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tébben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
Osszegének meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve az iranyado.

5. A helyettesités rendje:
Az intézményben folyé munkat a dolgozdk iddleges, vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja.
A dolgoz6 tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a
munkakori leirdsok rogzitik.
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6. Anyagi felelosség:
A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat maghalado mértékii és értéki
haszndlati értéket csak az intézményvezeté engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve viheti ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli  hasznalataért, a gépek, eszkozozok szakkonyvek — stb.
megovasaért.

7. Az intézmény iigyiratkezelése:
Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelés.

8. A kiadmanyozas rendje:
Az intézményben a kiadmanyozdas az intézményvezetd feladata.

9. Az intézmény gazdalkodasanak rendje:

Az intézmény gazdalkoddsaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1€vé vagyon hasznositasaval
Osszefiiggd feladatok. hatdskorok szabalyozasa — a jogszabalyok és a fenntarto
rendelkezéseinek figyelembevétel - az intézmény vezetdjének feladata.

Az intézmény 6nalléan miikodd koltségvetési szerv, az onkormanyzat altal el6irt
pénziigyi kerettel gazdalkodhat.

Szamlait, bizonylatait az Ullési Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Gazdalkodasi
Irodaja kezeli és tartja szamon.

V. fejezet
Az intézmény alapdokumentumai

1. Alapdokumentumok:
- Alapité Okirat
- Miikodési Engedély
- Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
- Hézirend
- Etkeztetés Szakmai Programja

2. Azintézmény mikodésével dsszefiiggo szabalyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat
- Thzvédelmi szabalyzat

Zdaradék: Jelen Szervezeti és Miikidési Szabdlyzar 2026. jimius 1. napjdn 1ép hatalyba.
Hatdlyba lépésével egyidejiileg a 201/2019.(X11.10.) énkormdnyzati hatdrozattal Jjovahagyott
és a 31/2024.(11.13.) dnkormdnyzati rendeletével mdédositott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat hatdlyat veszti.

Ullés, 2026. majus 21.
Kocsis Beata
intézményvezetd
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Etkeztetés Szakmai Programjanak 2. sz. fiiggeléke

Ullési Onkormanyzati Konyha
(6794 Ullés Fogarasi utca 3.)

HAZIRENDJE

A hazirend teriileti hatilya:
A hazirend eldirasait az intézmény teriiletén alkalmazni kell.

A hazirend célja:

az intézmény zavartalan mitkddésének, a szolgiltatis zavartalan igénybevételének biztositasa.

Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Az Ullési Onkormanyzati Konyha - hétfotél péntekig — a munkasziineti napok kivételével:
6.30 - 15 draig tart nyitva.

Az Ullési Onkormanyzati Konyha szolgaltatasai

- helyben t6rténd ebédeltetés: iskolai étkeztetés, munkahelyi vendéglatas esetében:
11.30 oratdl - 14 oraig,

- ételhordos ételkiadas esetében:
11.30 6ratol — 14 oraig vehetdk igénybe.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok kore - feladata

gyermekeétkeztetés, szocidlis étkeztetés, felndtt munkahelyi étkeztetés

- Iskolai étkeztetés a kozoktatasi intézménnyel - adott tanévre vonatkozodan — elbre leegyeztetett

iddpontban — az iskolai Iétszamot tekintve tobb csoportban, tanari feliigyelet mellett a konyha

ebédldhelyiségében torténik.

(a hatdlyos jogszabdlyok alapjan a sziinidei étkeztetés biztositdsa helyben/ételhordés elvitellel

torténik.)

- az Ovodai és bolesddei étkeztetés a tanyagondnoki szolgélat igénybevételével az intézményhez

torténd etelszallitassal, és az étel helyben torténd elfogyasztasaval torténik.

- munkahelyi étkezés — arra kijelslt helyen, kiilon asztalnal helyben, valamint ételhordés

elszallitassal torténik.

- a szocialis étkeztetés
- kiszolgdldassal egyidejii helyben fogyasztdssal. A helyben fogyasztott étel az iillési
tagintézmény ebédldjében keriil tdlaldsra. A helyben étkezdk az iillési tagintézményben
hétkoznap 11.30-14 ora kozétt fogyaszthatjik el az ebédet. Az étel helyben fogyaszidsa
esetén a kézmosdsi lehetdség, nemenkénti elkiilonitett illemhely; evéeszkizok és étkészlet
biztositott.
- az étel elvitelének lehetdvé tételével (ételhordot a szolgdltatdst igénybe vevd biztositja)
- a lakdsra szdllitassal (a szolgdltatdst igénybe vevének 2 db ételhordor kell
biztositania)
- kiszdllitassal - az Ullési Onkormdnyzati Konyhandl keriil kiadagoldsra, melyet
kiilteriileten a  kozremiikods  tanyagondnokok,  belteriileten  Ullési Nagykozségi
Onkormanvzat altal megbizott alkalmazottak szdllitanak a jogosultaknak

Az étkeztetés biztositasa esetén az étkezések szama és az étkeztetés rendje
A napi egyszeri meleg ebéd biztositasa (kivétel munkasziineti és pihendnapokon) az ellatasban
részesiil6k szamara.

Az étkeztetésért — Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képviseldtestiiletének a személyes gondoskodast
nyajto szocialis ellatasokrol és azok téritési dijairdl, valamint a gyermekvédelem helyi rendszerérdl
sz616 mindenkor hatalyos 6nkormanyzati rendelete szerint - téritési dijat kell fizetni.



A fizetendd térités dijat az igénybevétel napjatél havonként, a targyhanapot kévetd honap 10. napjig
utdlag kell megfizetni az Ullési Onkormanyzati Konyha pénztardba, az altala kiallitott szamla
ellenében.

Az ellatast igénybevevd amennyiben az étkeztetést barmely okbol nem kivanja igénybe venni, azt
legkés6bb a sziineteltetést megeldzd nap 11" oraig az Ullési Onkorméanyzati Konyha vezetdjénel
jeleznie kell. Az ajboli igénybevételre is ez vonatkozik.

Az étkeztetés szolgaltatas megsziinésének szabalyai

A jogviszony Ullés Nagykozségi Onkorményzat Képviselotestiiletének a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasokrol és azok téritési dijairdl, valamint a gyermekvédelem helyi rendszerérdl
sz0l6 mindenkor hatalyos onkormanyzati rendelete alapjan megsziinik, amennyiben a téritési
dijfizetési kotelezettségének a szolgaltatast igénybe vevd, illetve annak torvényes képviselGje nem tesz
eleget.

Az intézmény alapfeladatiat meghalado program, szolgaltatis kore és téritési dija:

Hasznalatba adott vagyontargy, eszkoz Dij
megnevezése
Ebédlé 15.000 Ft/nap
Ebédlé és eszkozhasznalat - teritok biztositasa, 25 000 Ft/nap
mosasa, talalisi eszkozok és a mosogatasi lehetoség + személyzet dija

biztositasa; konyha hasznalat nélkiil
(+ személyzet)

Ebédlé, konyha és eszkzhasznalat - teritok 35000 Ft/nap
biztositasa, mosasa, talalasi eszk6zok és a + személyzet dija
mosogatasi lehetoség biztositasa
(+ személyzet)

A szolgdltatas alanyi adomentes

Az intézményre vonatkozé dltalanos magatartasi, viselkedési szabalyok

A szolgaltatas igénybevevdk szamara a Hazirend betartasa kotelezo:
- a szolgaltatas igénybevétele kdzben — illetve az intézmény egész teriiletén - elvart a
kulturalt viselkedés,
- az ebédkiaddk csak tisztara mosott ételhordot fogadnak el az étel elvitelére,
- ittas allapotban 1évo szamara nincs kiszolgalas,
- az atvétel iddpontjat be kell tartani,
- dohényzas tekintetében a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol szolo 1999. évi XLIL torvény rendelkezései az
iranyadodak.

A helyben torténd étkezés — iskolai étkeztetés, munkahelyi vendéglatas:
- dnkiszolgalo modon, talcas ebédeltetéssel torténik. Etkezés utan, a megmaradt ételt, talcaval egyiitt
vissza kell vinni az ételkiad6 pulthoz.

A szolgaltatist igénybevevok az ebédlét, illetve a hozzdjuk kapcsolodd mosdohelyiséget
hasznalhatjik, valamint dijfizetési napokon az irodahelyiségbe léphetnek he. Mas helyiségbe torténd
belépésiik — a kozegészségiigyi elSirasok miatt - nem lehetséges.

Zaradek:

A Hazirend Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Képviseldtestiilete ...../2026.(V.21.) 6nkormanyzati
hatarozataval keriil jovahagyasra és 2026. janius 1. napjaval lép hatalyba.

Hatalybalépésével egyidejiileg a 201/2019.(X11.10.) 6nkormanyzati hatdrozataval jovahagyott
Hazirend hatédlyat veszti.

Ul1és,2026. majus 21.
_ Kocsis Beata
Ullési Onkormanyzati Konyha vezetdje



Etkeztetés Szakmai Programjanak 3. szamui fiiggeléke
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

Az Ullési Polgarmesteri Hivatal és az Ullési Onkormanyzati Konyha kozotti
munkamegosztas és felelosségvallalas rendjérél

A munkamegosztasi megallapodds megkotésére az allamhéaztartastél sz6ld  torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet (Tovéabbiakban: Avr.) valamint az
Allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (Tovabbiakban: Aht) elirasa alapjan kertiil
Sor.

A munkamegoszta51 megallapodas az Ullési Polgdrmesteri Hivatal az iranyito szerv (Ullés
Nagykozségi Onkormanyzat) dontése szerint a gazdalkodasi tevékenységek ellatasa
szempontjabol hozza rendelt Ullési Onkormanyzati Konyha, mint gazdasagi szervezettel nem

rendelkezd koltségvetési szerv kozott a munkamegosztas és felelésségvallalas rendjére terjed
ki.

Ullési Polgdrmesteri Hivatal azonosité adatai:
Cim: 6794 Ullés, Dorozsmai ut 40.
Torzskonyvi azonosité szam: 354095
Adoazonositd szam: 15354099-1-06
Statisztikai szamjel: 15354099-8411-325-06
TEAOR Kad: 8411 Altalanos kézigazgatas

Onkormdnyzati Konyha azonosito adatai:
Cim: 6794 Ullés, Fogarasi utca 5
Torzskonyvi azonositoé szam: 637510
Adoazonositoé szam: 16687024-2-06
Statisztikai szamjel: 16687024-5629-322-06
TEAOR kéd: 5629 Egyéb vendéglatas

Az Ullési Onkorményzati Konyha (tovibbiakban: Konyha) részére az Avr. alapjan a
gazdalkodasi tevékenységeivel — a koltségvetési tervezéssel, az eldiranyzatok modositasanak,
atcsoportositasdnak ¢és felhasznalasanak végrehajtasaval, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi,
beszamolasi és a pénziigyi, szdmviteli rend betartasaval, és a koltségvetési szerv
mikddtetésével, a haszndlatiban 1év6 vagyon hasznalataval, védelmével — Gsszefiiggd
feladatainak ellatasara az Ullési Polgiarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) kertil
kijel6lésre.

1. Altalanos rendelkezések

A Konyha Avr. szerinti feladatait az Avr. és az Aht. alapjan az intézmény allomanyaba, illetve
a Hivatal allomanyéba tartoz6 alkalmazottakkal, a munkamegosztasi megéllapodasban rogzitett
helyen és médon latja el.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztis és a felelsségvallalas
szakszerli rendjének szabalyozasa mellett a hatékony, takarékos és ésszerii intézményi
gazdalkodas kereteit megteremtse.

A munkamegosztasi megéllapodas nem sértheti a Konyha szakmai déntéshozé szerepét.



A Hivatal és a Konyha kozosen felelésok a munkamegosztds megszervezeéseért ¢s
végrehajtasért, az éves koltségvetésben és annak modositasaiban meghatdrozott eldiranyzatok
figyelemmel kiséréséért és betartasaért, tovabba a belsd kontrollrendszer kialakitasaért és
mukdodtetéséért.

A Hivatal kijelslt munkatarsa gondoskodik arrol, hogy a Hivatalnal a Konyhara a vonatkozoan
vezetett szamviteli (fokonyvi) konyvelésben a jogszabalyi elbirasoknak megfelelden
szerepeljenek a Konyha gazdasagi eseményei. A Hivatal ellatja azokat a feladatokat, melynek
személyi és targyi feltételei az intézménynél nem adottak, igy pl. termindlon torténd utalas,
szallitéi allomanyok kezelése, eldiranyzatok modositasa, atcsoportositasa, stb.

A Konyha az alapfeladatai ellatasat szolgald személyi juttatisokkal és az azokhoz kapcsolodo
jarulékok és egyéb kozterhek eldiranyzataival jogszabalyi felhatalmazds alapjan minden
esetben, egy¢b eldiranyzatai felett jelen munkamegosztasi megallapodés alapjan rendelkezik.
Az egyiittmitkodés az intézmény jogi személyiségét és jogszabdlyi keretek kozott szakmai
onallosagat nem érintheti.

Ezen megallapodas — fentiek értelmében — kizardlag a gazdalkodasi feladatok ellatasara
vonatkozik.

A Konyha vezetéje felelés a Konyha altal ellatott gazdalkodasi és nyilvantartasi feladatok
végrehajtasaért, a személyi juttatds és ahhoz kapcsoldédo jarulékok és egyéb kozterhek
eldiranyzatai feletti feliigyeletért és azok felhasznalasaért.

A Hivatalnal a jegyz6 felelés a munkamegosztasban meghatarozott feladatok végrehajtasanak
megszervezéséért. A jegyzd altal irasban kijelolt Hivatal allomanyaba tartoz6 alkalmazottak a

munkakori  leirasukban meghatarozott feladatok eldirdsszeri végrehajtasaért tartoznak
felelosséggel.

2. A koltségvetés tervezése

Munkamegosztas a koltségvetés tervezésének idészakaban

A Konyha:

- azintézményi koltségvetés dsszeallitasahoz, a kozponti koltségvetési torvényjavaslat
figyelembe vételével javaslatot tesz a miikddésiikhoz szitkséges személyi é€s targyi
feltételek mennyiségi és érték adataira, a feldjitasi és fejlesztési igényeikre, a jegyz6
altal megadott szerkezetben és idopontban,

- koltségvetési terv igényéhez elkésziti a személyi juttatisokrol korményzati funkciok
szerinti alapfeladatonként, illetve név szerint és bérelemenként a rendszeres, nem
rendszeres és kiilsé személyi juttatisok tervezését, valamint a dologi kiadasok
kormanyzati funkciok szerinti alapfeladatonként, koltséghelyenként és kiadasi
jogcimenként torténd, konkrétan elvégzendo feladatokkal indokolt tervezeéset, a
szerkezeti  véltozasként jelentkezd plusz igények, illetve csokkenések
eldiranyzatanak kidolgozasat, indoklasat. Mindezt a kételezo és dnkormanyzat altal
az intézményre vonatkozoan elrendelt 6nként vallalt feladatokra elkiilonitve kell
elkésziteni.

A Hivatal:

- a gazdalkodasi szempontbdl hozza rendelt Konyha koltségvetési szerv
rendelkezésére bocsétja azokat a dokumentumokat, informaciokat, amelyek alapjan
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az elkésziti a jegyz0 altal megallapitott hataridére az intézmény adatszolgéltatasat a
koltségvetési tervezéshez.

a konyhaval egyiittmiikddve kidolgozza az Onkorményzat koltségvetésérdl szolo
rendelet-tervezet részeként az intézményi koltségvetési javaslatot,

elokésziti az nkormanyzat bizottsagi iilésére, illetve a Képviseld-testiilet iiléseire az
intézményt érintd elSterjesztéseket, azokhoz informacidkat szolgaltat,

a koltségvetési rendelet elfogadasat kovetden gondoskodik az eldiranyzatok
elklilonitett nyilvantartasar6l, az intézmény bevonasaval gondoskodik az elemi
koltségvetés elkészitésérol, €s kincstar részére térténd tovabbitasarol,

Jegyz6 altal kijelolt hivatali alkalmazottak és a Konyha vezetdje kozosen késziti el
az 6nkormdnyzat koltségvetési rendeletében a Konyha részére jovahagyott - kiemelt
és egyben rogzitett - elSiranyzatok szerint a részletes (elemi) koltségvetést
kormanyzati funkciok szerinti alapfeladatonként, koltséghelyenként, ezen beliil
kiadasi rovatonként,

elvégzi a koltségvetési tervgarnitira kitdltését, az ehhez sziikséges dsszesitést, a
koltséghelyenként tervezett elSiranyzatokra a koltségfelosztast, intézményi
miikodési bevételek fokonyvi szamlankénti feldolgozasat és gondoskodik az
intézményi koltségvetés jogszabalyban rogzitett hataridéig vald tovabbitasarol a
Magyar Allamkincstar Csongrad-Csanad Megyei Igazgatosaga felé,

gondoskodik az analitikus nyilvantartasok év eleji megnyitasarol, vezetésérsl és
egyeztetésérol,

a konyhdval kozosen figyelemmel kiséri a kdltségvetési eléiranyzatok alakulasat.

3. Eléiranyzatok médositisanak, dtcsoportositiasanak, felhasznilisinak végrehajtisa

A Konyha vezetdje az eldiranyzat médositasi igényét irasban jelzi a jegyzonek.

A modositasi igényben meg kell jeldlni a kiadasi eldiranyzat modositasanak forrasat. Az elért
tobbletbevételekkel, illetve a meghatarozott célra 4tvett vagy palyazati Gton nyert bevételek
Osszegével a megfelelé részeldiranyzatok novelhetok bevételi és kiadasi oldalon, a Képvisel-
testiilet, illetve a Képviseld-testiilet felhatalmazésa alapjan a polgarmester jovahagyasa utan.
Rendkiviili kiadasok fedezetére a polgarmesteri tartalékkeretbél igényelhetd timogatas.

A j6vahagyas utan a Hivatal tajékoztatja a Konyha vezetdjét az el6iranyzatok médositasarol.

a./ Elbiranyzat-modositas, atcsoportositas a kiemelt eléiranyzatok korében:
A Konyha kiemelt el6iranyzatainak modositasara az alabbiak szerint keriithet sor:

1.

A Konyha vezetoje — a képvisel6-testiileti eldterjesztések kiadasara vonatkozo hataridét
figyelembe véve — irasban kezdeményezi sajat intézménye kiemelt eldiranyzatanak
(eléiranyzatainak) megvaltoztatasat.

A kezdeményezés tartalmazza az elbiranyzat-valtozasi igény indoklasat szakmai
és/vagy pénziigyi szempontbdl.

Az el8irdnyzat modositast a polgarmester az Onkormanyzat koltségvetésérdl sz6lo
rendeletben szabalyozottak szerint engedélyezheti, vagy Képviselé-testiilet elé terjeszti
az intézmény kérését. A Hivatal feladata a polgarmesteri dontés dokumentalasa és
nyilvantartisba vétele, illetve a képviselo-testiileti eldterjesztések elkészitése.
(koltségvetési rendelet-modositasi koncepeio, kollségvetési rendelet médositdsa). Az
engedélyezett eldiranyzat-modositasokat a Hivatal rogziti a szamviteli nyilvantartasban.

(98}



b./ A kiemelt el8iranyzatokon beliili el6irdanyzat-moédositds, atcsoportositds joga — a sajat
hataskori eldiranyzat-modositas - az alabbiak szerint alakul:
1. A Konyha az eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagabol kifolyolag
- a személyi juttatiasok kiemelt elbiranyzaton beliil végezhet atcsoportositast az
onkormanyzat k6ltségvetési rendelete, az allamhaztartasi térvény €s végrehajtasi
rendelete el6irdsait figyelembe véve,
- a dologi kiadasok kiemelt elbiranyzaton beliil végezhet atcsoportositast,
azonban az nem érintheti az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében az
intézményre vonatkozdan célfeladatként megjelolt eldiranyzatokat.

2. A Konyha a sajat hataskdrben végrehajtott eldiranyzat-modositasarol nyilvantartast vezet.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell az eredeti el6iranyzatot, a modositas mértékét, okat
(szakmai és pénziigyi oldalrol), idépontjat, valamint a moédositott eléiranyzatot.

3. A Konyha a sajat hataskdrben végrehajtott eldiranyzat-modositasarol legkésébb 8 napon
beliil tajékoztatja a Hivatalt, részére az eldiranyzat-modositasrol a fent rogzitett tagolasban
irasos dokumentumot kiild.

4. A Hivatal a Konyha sajat hataskorben végrehajtott eldirdnyzat-modositasaval
kapcsolatban az alabbiakat végzi el: az eldiranyzat-modositast roégziti az eldiranyzatok
fékonyvi konyvelésében, s az intézmény altal benytjtott dokumentumot megérzi.

5. A Hivatal az elSirdanyzatok nyilvantartasat, modositasait és felhasznalasat oly médon

koteles vezetni, hogy abbol barmikor megallapithatok legyenek a konyhara vonatkozo
adatok.

c./ Eléiranyzat felhasznalas

A Konyha részére az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében megallapitott eldirdnyzatok
felhasznalasrol a Konyha vezetdje gondoskodik. A beruhdzas, felujitds elSirdnyzatdnak
felhasznalasi joga akkor illeti meg a koltségvetési szervet, ha az 6nkormanyzat képviseld-
testiilete feljogositotta arra. Az eldiranyzat-felhasznalas feltétele, hogy a beruhazasi, feldjitasi
eloiranyzat szerepeljen a Konyha koltségvetésében.

A Konyha kozbeszerzés koteles beszerzései soran a Képvisel-testiilet altal jovahagyott
kozbeszerzési szabalyzatban foglaltakat koteles alkalmazni. Az eljaras lefolytatasaban a
Hivatal €s a Konyha egyiittmiikddik, sziikség esetén kiils6 szakértot vesz igénybe.

1. A személyi juttatasokkal és a munkaerdvel valé gazdalkodas szabalyai:

A Képviseld-testiilet altal jovahagyott személyi juttatds és a hozza kapcsolodo jarulékok és
egyéb kozterhek, valamint a Iétszdm elSiranyzaton beliil a munkaltatoi jogok gyakorlasa a
Konyha vezetdje feladat- és hataskore.

A Hivatal feladata a kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony létesitésével ¢és
megsziintetésével kapesolatos {igyintézés (kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerzodés,
jogviszony megsziintetés, elszamolo-lap elkészitése a Kincestdr 4altal  biztositott
illetményszamfe;jtd rendszerben).

A rendszeres személyi juttatdsok szamfejtését a Hivatal altal bekiild6tt okmanyok alapjan a
MAK végzi. A netté bért a dolgozok folyoszamlajara utalasaval teljesiti a Hivatal a Konyha



bankszamlajarol. Az elszamolds a bérkonyveléskor iranyitészervi tamogatas elszamoldsaval
torténik a Konyha és az Onkormanyzat kozott.

Az egycb juttatdsok (nem rendszeres kifizetések) szamfejtését /jutalom, megbizési dij, stb./ a
Konyha adatszolgéltatdsa alapjan a Hivatal végzi a Kincstar altal biztositott szamfejtd
rendszeren keresztiil. A netté 6sszeg kifizetése elsddlegesen a dolgozok bankszamlajara térténd
utalassal valosul meg. A megbizasi dij és egyéb kifizetések a Hivatal gazdalkodasi irodajaban
torténnek, atutalassal a Konyha bankszamlajarol, vagy készpénzben a Konyha hazipénztarabél.

A Konyha a munkabdl valé tavolmaradasrol, a betegszabadsag igénybevételérdl rendszeres
jelentést készit, melyet a targyho utolsé napjat megel6z6 napig a Hivatal részére eljuttat a
megfelel6 jelentések elkészitése érdekében.

A Hivatal ellenérzi a MAK altal megkiildott bérjegyzékek adattartalmanak valodisagat, eltérés
esetén egyeztet azzal.

2. A dologi kiadasokkal val6 gazdalkodés szabalyai:

Az intézmény a miikddéshez sziikséges targyi feltételek biztositasa mellett az alabbi
eldiranyzatok felett gyakorolja a rendelkezést:

- készletbeszerzés,

- szolgaltatasok,

- karbantartas.

A dologi elSirdnyzatokkal valo gazdalkodds soran figyelemmel kell lenni a
kotelezettségvallalasoknal leirt korlatozasokra.

3. A bevételekkel valo gazdalkodas szabalyai:

A Konyha feladatat képezi az altala beszedett bevételek (étkezési téritési dijak) szémléan tSrténd
beszedése, majd Gsszesitd kimutatds elkészitésével befizetni a Hivatal pénztaraba. A Hivatal
feladata a készpénz fizetési és az 4tutalasos szamlak kiallitasa és beszedése (terembérleti dij)
eseten, a befizetések figyelemmel kisérése, majd a pénztarba illetve az intézmény
bankszamlajara val6 befizetése.

4. Finanszirozasi feladatok

Az Onkormanyzat elGiranyzat felhasznalasi és likviditasi tervében foglaltak figyelembe
vételével a tényleges eldiranyzat felhasznalasi, finanszirozasi igények alapjan biztositja az
onkormanyzat szamlajardl az iranyité szervi timogatas (intézmény finanszirozas) atutalasét a a
Konyha szamlajara.
Tekintettel arra, hogy
- aMagyar Allamkincstar az onkormanyzatot a kézponti kdltségvetésbsl megilletd nettd
finanszirozéas korébe tartozoé tamogatasok kiutalasat az nkormanyzat és az iranyitasa
ala tartozo koltségvetési szervek személyi juttatdsainak szamfejtése soran megallapitott
kozterhek beszamitasaval csokkentett 6sszegben végzi,
- valamint, hogy a konyha szaml4jarol torténik a csoportos atulalassal teljesitendd
személyi juttatdsok netto részének kiutaldsa a dolgozok részére is,
igy ezen kiaddsok vonatkozasaban az intézmény finanszirozas elszamoldsarél a Hivatal a
szemelyi juttatdsok és kozterheik konyvelésével egyidejiileg gondoskodik.



A Hivatal latja el a Konyha bankszamldjan keresztiil, illetve készpénzben a Konyha
hazipénztaran keresztiil torténd pénzforgalom lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat.

A Konyha koltségvetési szamlajahoz tartoz6 pénztar a Hivatal épiiletében miikodik, melynek
miikodtetése a Hivatali pénztaros feladata. Az eredeti banki és pénztari bizonylatok tarolasa,
megdrzése a Hivatalnal torténik, az iratkezelési szabalyzatban illetve palyazati tdmogatas
esetén a tAmogatasi szerz6désben eldirt megdrzési id6 betartasaért a jegyz6 a felelds.

A Konyha pénzkezelési szabélyzatban meghatarozottak szerint az étkezési téritési dij bevételek
beszedésével kapcsolatban kezel pénzt az intézmény Ullés, Fogarasi utca 5. szam alatti
székhelyén. A beszedett bevételek terhére kiadast nem teljesithet, a szabélyzatban foglaltak
szerint koteles azt az Ullési Polgarmesteri Hivatalnal milkodé Konyha pénztaraba, vagy a
szamlajara befizetni.

5. Informaciéaramlas, adatszolgaltatas

A Konyha és a Hivatal kozotti informacidaramléas zavartalan biztositasa érdekében szikség
szerint személyes megbeszélést kell tartani. A Hivatal altal kért adatszolgéltatasokat az
intézmény koteles hataridére teljesiteni. A szolgéltatott adatok valodisagaért az Int€ézmény
vezetdje a felelOs.

A koltségvetési gazdalkodasra vonatkozd és az dllamhéztartas miikodéséhez kapcsolodo egyéb
jogszabalyokban eldirt informdacidszolgaltatasi kotelezettség tovabbitasa, a tovabbitast
megelozé adategyeztetés, adatgyiijtés a Hivatal feladata. A Konyha azonban kdteles azon
dokumentumait, illetve nyilvantartasait vezetni és azokat rendelkezésre bocsatani, melyek
lehetévé teszik az informéacidszolgaltatasat.

Pénziigyi jellegli informacidéaramlas fobb teriiletei:

- koltségvetési tervezes,

- eldiranyzat felhaszndlds és modositas,

- koltségvetési beszamolas,

- évkozi koltségvetési és mérlegjelentés (az intézménynél fennall kovetelés és
kotelezettségvallalas allomanyérdl jelentés),

- allami tamogatasok megalapozasa, modositasa, elszamol4sa.

A Hivatal a Konyha koltségvetésének teljesitésérol a jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen
adatot szolgaltat a megfelel6 szervek javara az eloirt hataridok szerint.

Az allamhaztartas alrendszereibdl atvett, intézményt érintd poteldiranyzatokrol a Hivatal
pénziigyes munkatarsa koteles a Konyha vezet6jét tajékoztatni.

A Konyha altal megkotendd tamogatasi szerz6désekrdl, tamogatési szerzédéseket pénziigyi
ellenjegyzésre be kell nydjtani a Hivatalhoz. Az intézmény vezetdje koteles a Hivatal részére a
szerz6dés egy példanyat atadni.

Az informaciok teljes-koriiségéért, a koltségvetési kapesolatok bemutatasanak valodisagaért a
jegyzd és a Konyha vezetdje a felel6s. A Hivatal kijel5lt munkatarsai a munkakori leirasukban
foglaltak szerint tartoznak felel6sséggel a Konyha vonatkozasaban eléirt adatszolgaltatasi
tevékenység ellatasaért.



A gazdalkodas lebonyolitasaval megbizott Hivatal az év elsé harom hénapjardl 8sszevontan,
ezt kovetd honapokra vonatkozéan havonta — a targyhénapot koveté 25-ig — tajékoztatja az
intézményt a bevételi és kiadasi — eredeti és médositott — eldiranyzatok, valamint a pénziigyi
teljesités alakulasarol.

6. Beszamolas

A Konyha vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos beszamolasi kotelezettség teljesitése a
Hivatal feladata.

A Konyha az éves beszamolohoz sziikséges adatszolgaltatist a Hivatal felé a jegyz6 altal
meghatérozott hataridére koteles megadni.

A Konyha beszamoldjat a Hivatal kijelslt munkatérsai készitik el, 6k gondoskodnak a
beszamolé Magyar Allamkincstér részére az el6irt hataridére torténd benyujtasarol, munkakori
leirasukban foglaltak szerint feleldsek a beszamoloban szereplé adatok valddisagéért.

A konyvviteli mérleg alatamasztdsat szolgald leltar elkészitése a Hivatal feladata. Az
intézmény a jegyz6 altal kiadott leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatban foglaltak szerint
koteles részt venni a leltdrozasban.

A Hivatal kijelolt munkatérsai készitik el az intézményi és az Snkormanyzati szint(i Ssszesitett
beszamolot.
A beszamolo szoveges részébdl:
- a szakmai beszamolot, az elvégzett feladatok ismertetését a Konyha koteles
elkésziteni,
- a szamszaki rész indoklasat, a pénziigyi teljesitésrdl sz6l6 tajékoztatot a Hivatal
késziti el, az elemzésben a Konyha sziikség esetén egyiittmiikadik, illetve adatot,
informaciot szolgaltat.

A pénzmaradvany kimutatds feliilvizsgalata, indokldsa a Konyha aktiv kozremiikodésével
torténik.

7. Pénziigyi, szamviteli rend betartisa

Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités és teljesités igazolas az Ullés
Nagykdzségi Onkormanyzat és Intézményei gazdalkodasi és pénzkezelési szabalyzatanak
megfelelden torténik, mely kiterjesztetten érvényes a Konyhara vonatkozodlag is. Tartalmazza a
Konyha vonatkozasaban az intézményi feladatellatasbol eredd sajatossagokat is.

A gazdilkoddssal kapcsolatos jogkiorok gyakorldsi rendje

. Kotelezenségvallalas, pénziigvi ellenjeoy=és:

Kételezettséget a Konyha nevében az Onkorményzat koltségvetésérdl szolé rendeletben
meghatarozott eldirdnyzatok terhére a Konyha vezetdje, illetve az altala {rasban felhatalmazott,
a Konyha alkalmazisaban 4ll6 személy vallalhat az intézmény alapitd okiratban foglalt
feladatainak célszerti és hatékony ellatasara figyelemmel. Kotelezettséget vallalni a Kormany
rendeletében foglalt kivételekkel csak pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités
esedckességét megel6zéen, irasban lehet. A pénziigyi ellenjegyzdnek meg kell gy6zddnie arrol,

7



hogy a szabad eléiranyzat rendelkezésre 4ll, a tervezett kifizetési idépontokban a pénziigyi
fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.
Kotelezettséget vallalni 200.000 Ft felett csak irasban lehet, melyekrdl analitikus nyilvéantartast
kell vezetni, az ASP gazdalkodasi szakrendszerben ahol a kotelezettség nyilvantartasba vétele
megtorténik.

A 200.000 Ft alatti kotelezettségvallalasok széban torténnek, analitikus nyilvantartasba
bevezetni nem kell, azonban az ASP gazdalkodasi szakrendszerben kotelezettségként a
nyilvantartasba vétel megtorténik.

2. Teljesités igazoldsa. érvényesités. utalvanyozds:

A bevételi eldiranyzatok javara bevételt elszamolni és a kiadasi eldiranyzatok terhére kifizetést
elrendelni - a Kormany rendeletében meghatarozott kivételekkel - utalvanyozas alapjan lehet.
A kiadasi eldiranyzatok terhére torténd utalvanyozasra - a Kormany rendeletében
meghatarozott kivételekkel - a teljesités igazolasat, és az annak alapjan végrehajtott
érvényesitést kovetden keriilhet sor.

A kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszdmolasinak elrendelésére
érvényesitett okmany alapjan (utalvanyozéasara) a Konyha vezetdje, illetve az altala irasban
felhatalmazott személy jogosult. Nem kell utalvanyozni a készletértékesités ellenéricke,
szolgaltatasok ellenértéke és kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke rovatokon elszamolandd
bevételeket.

Az érvényesités feladatait — a Konyha kiadasai esetében is — a Hivatal latja el.

A pénzgazdalkodasi jogkorok pontos gyakorlasa érdekében a Konyha koteles a kiaddsok
érvényesitéséhez sziikséges dokumentumokat (szdmla, szamlat helyettesité okmany, anyag
bevételezési bizonylat, teljesitésigazolas, stb.) megfelelé iddben — szallito részére torténd
atutalas esetén a fizetési hataridét megel6zéen legalabb 3 munkanappal — a Hivatal
rendelkezésére bocsatani. A Hivatal a Konyha részére az érvényesitést a pénzmozgas igényének
megfeleld siirgdsséggel koteles elvégezni.

A teljesitésigazolas alapjan az érvényesitonek ellendriznie kell az Osszegszerliséget, a fedezet
meglétét, és azt, hogy a megeléz6 ligymenetben az allamhaztartasrol szolo torvény, illetve
annak végrehajtasarol szolo korméanyrendelet, valamint az allamhaztartds szamvitelérdl szolo
kormanyrendelet eldirasait, tovabba a bels6 szabalyzatokban foglaltakat megtartottak-e. A
Hivatalnal a jegyz6 altal kijellt koztisztviselo latja el az érvényesitési feladatokat.

A Konyha kételes a kiadas teljesités elrendelése eldtt ellendrizheté okmanyok alapjan
ellendrizni és igazolni a kiadasok teljesitésének jogossagat, osszegszeriiségét, ellenszolgaltatast
is magaba foglalo kotelezettségvallalas esetén — ha a kifizetés, vagy annak egy része
ellenszolgaltatas teljesitését kovetden esedékes — annak teljesitését. A teljesitést az az igazolds
datumanak és a teljesités tényére torténd utalds megjeldlésével, az arra jogosult személy
alairasaval kell igazolni. A Konyha vonatkozasaban a teljesités igazolasat a Konyha vezetdje,
illetve az altala irasban kijel6lt személyek latjak el.

Amennyiben a pénziigyi ellenjegyzésre, illetve érvényesitésre jogosult, a jegyz6 altal kijeldlt
személy ugy itéli meg, hogy a kotelezettségvallalas, illetve utalvinyozds nem felel meg a
vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak, akkor {rasban koteles a kotelezettségvallalot,
utalvanyozot, illetve a Konyha vezetdjét errdl értesiteni. Az egyeztetés utan a Konyha vezetdje
— amennyiben tovabbra is fenntartja a kotelezettségvallalast, illetve utalvanyozast — irasban
utasitja a pénziigyi ellenjegyzésre, érvényesitésre jogosultat, hogy a pénziigyi ellenjegyzést,
érvényesitést tegye meg. Ebben az esetben a jegyz altal kijeldlt személy az altala kifogasolt
okmanyt koteles alairni és errd]l haladéktalanul értesiteni az iranyitd szerv vezetOjét, a
polgarmestert, aki 8 munkanapon beliil koteles kivizsgalni a bejelentést és kezdeményezni az
esetleges felelosségre vonast.



A pénzgazdalkoddssal kapcsolatos jogkorok kozil az utalvanyozas szabélyozasa a fenti
kereteken beliil (helyettesités, az 6sszeférhetetlenségi helyzetek, a Jjogkorok tartalma) a Konyha
feladata, az érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés fenti szempontok szerinti szabalyozasa a
Hivatal feladata. A teljesités igazolasanak médjardl és az azt végzd személyek kijelolésérdl a
Konyha vezetdje bels6 szabalyzatban kételes rendelkezni.

Szamviteli rend

A szamvitel keretén beliil a Hivatal latja el a konyvelési feladatokat. megallapitja az Ullés
Nagykozségi Onkormanyzatra és a koltségvetési szervekre vonatkozo szamviteli politikat és
szamviteli rendet.

A szamviteli rendnek tartalmaznia kell a Konyha sajatossagait.

A szamviteli nyilvantartdsok, bizonylatok kezeléséért, meg6rzéséért a Hivatal a felelés. Az
iratok tarolasi helye a Hivatal épiilete illetve irattara.

Kivételt képeznek ez alél:

- a Konyha dltal vezetett analitikus nyilvantartasok. Ezek kezeléséért, megorzéséért a Konyha
vezetGje a felel6s. Tarolasuk a Konyha Ullés, Fogarasi utca 5. szam alatti székhelyén torténik.

Az analitikus nyilvintartdsi rendszer

A szamvitel részét képez6 analitikus nyilvantartasi rendszer egyes teriileteit a Konyha sajat
maga, masokat a Hivatal latja el. A Konyha altal vezetett nyilvantartasok naprakész vezetéséért
¢s iratkezelési szabélyzatban foglaltak szerinti megdrzéséért a Konyha a felel6s.

I. Az eszkozokkel kapesolatos nyilvantaridsok:

- immateridlis javak, foldteriiletek, épiiletek, épitmények, tartozékok, beruhazasok,
targyi eszk6zok, adott kolesonok, felujitasok nyilvantartasait a Hivatal vezeti,

- a 4/2013 (L.11.) Kormanyrendelet hatalyba 1épését megelézen beszerzett és a
Konyhénél hasznalatba vett tizezer forint egyedi beszerzési érték és kétszazezer
(nettd) forint egyedi beszerzési érték kozotti kis értéki targyi eszkozok
nyilvéantartasat a Hivatal végzi,

- a 4/2013 (I.11.) Korményrendelet hatdlyba lépését megelézéen beszerzett és a
Konyhanal hasznalatba vett tizezer forint egyedi beszerzési érték alatti kis értéki
targyi eszk6zok nyilvantartisa a Konyha feladata,

- a Konyha hasznalatdban 1év6 targyi eszk6zok vonatkozdsaban a feleslegessé valt,
mindsités és a selejtezés kezdeményezése a Konyha feladatkdrébe tartozik,

- amunkaruha juttatas dolgozonkénti nyilvantartasat a Konyha vezeti,

- aKonyhanal kell vezetni a kulcs, bélyeg, szigoru szamadasu bizonylatok, bélyegzé
nyilvantartast.

2. Kovetelésekkel, kitelezettségekkel kapesolatban:

- a kimend szamlak, vevd szamlak nyilvantartdsa a Hivatal feladata, — kivéve a
szocialis ellatasok, munkahelyi étkeztetés téritési dijaval kapcsolatos szamlakat —,
ezekrol a Konyha vezet nyilvantartast.

- a tobbi koveteléssel kapcsolatban a Konyha és a Hivatal analitikus nyilvéntartasi
kotelezettsége megoszlik ugy, hogy a Konyha irdsban informaciét szolgaltat (a
kovetelések keletkezésérol, okarol, Osszegérdl, stb.) a Hivatal (szdmszaki)
munkdjdhoz. A Konyha kiemelt figyelmet koteles forditani a kézalkalmazotti
jogviszony ¢és a munkaviszony megsziinése miatti esetleges visszafizetési
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kotelezettség teljesitésének figyelésére, behajtasara / munkabér, munkaruha, fizetési
eloleg, kartérités, stb/.

- a beérkezett szamldk /szallitok/, illetve a fel nem vett személyi juttatdsok
nyilvantartasat a Hivatal vezeti. Az intézményhez megkiildétt fizetendd szamlakat a
sziikséges zaradékolas utdn haladéktalanul koteles az intézmény a Hivatal részére
atadni.

3. Eldlegekkel kapesolatban:

A kiadott beszerzési és illetmény el6legek nyilvantartasa a Hivatal feladata.

- Beszerzési eléleget a Konyha vezetdje vagy az altala meghatalmazott személy
utalvanyozasaval vehet fel a Konyha dolgozoja.

- Azilletmény eldlegek felvételét a Konyha vezetdje engedélyezi a kozalkalmazotti
szabalyzat alapjan. Az illetmény el6leg kifizetése a Hivatalnal mik6dd intézményi
pénztarabol torténik. Az eldlegengedélyezést 4 példanyban kell elkésziteni: ebbdl
egy keriil a Konyha irattaraba, egy a dolgozohoz, egy a kifizetés bizonylata ¢s egyet
a Hivatal pénztarosa megkiild a Magyar Allamkincstarnak az eléleg levonas
elinditasa érdekében. A fizetési eldleg nyilvantartast a Hivatal vezeti. A Konyha
részére a fizetési elbleg felvétele eldtt - igény esetén - adatot szolgaltat a Hivatal
arrol, hogy van-e folyamatban a dolgozonak fizetési eléleg torlesztése.

4. A munkavallalok bére, eovéb juttatdsok személvenkénti nvilvantartdsa:

A Konyha feladata a kdvetkezd nyilvantartasok vezetése:

- Személyi juttatasok személyenkénti nyilvantartasa (tartos kotelezettségvallalassal
lekothetd és lekotott rendszeres személyi juttatasok nyilvantartasa)

- Tanulmaényi hozzajarulas, tovabbképzés nyilvantartasa.

- A dolgozoknak kifizetett (folyoszamlara utalt) bér nyilvantartasat a bérjegyzek
masodpéldanyanak lefiizésével a Hivatal végzi, a bérjegyzék egy példanya atadasra
keriil a Konyhahoz, s kiosztjak a dolgozoknak.

5. A fiieod, atfuto tételekkel kapesolatos nyilvantaritasok.
A nyilvantartasokat a Hivatal koteles vezetni.

6. Az egyéb analitikus nyilvantartdsok vezetése:

A Konyha koteles gondoskodni a felhasznalasi jogkorébe tartozé palyéazati tamogatasok
terhére elszamolt kiadasok tamogatasi szerzddésekben eloirt elkiilonitett analitikus
nyilvantartasarol, a szamlakon az eldirt zaradék feltiintetésérél, s az elszamolashoz
sziikséges hitelesitett szamlamasolatok, egyéb dokumentumok megdrzésérdl. A Hivatal
amennyiben a tamogatasi szerzédés eléirja, az elkiilonitett szamviteli nyilvantartasrol
gondoskodik a Konyha fokonyvi konyvelésében is.

A belsd kontrollrendszer és a belso ellenorzés

A belsé kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és a belsd ellendrzésrdl szolo 370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet
elbirasait, tovabba az 4allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatdban leirtakat.

A Hivatal jegyzbje és a Konyha vezetdje az altala vezetett koltségvetési szerv vonatkozasaban
koteles a belsé kontrollrendszer keretében kialakitani, mikodtetni és fejlesztent a
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kontrollkdrnyezetet, a kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacios és
kommunikécids rendszert, tovabba a monitoring rendszert.

A Konyha vezetdje az intézmény feladatellatasara vonatkozoan a FEUVE rendszer keretében
ellatando feladatokat kiilon szabalyzatban hatarozza meg.

A Hivatal a pénziigyi gazdalkodasi tevékenységre vonatkozoan — a hozzarendelt koltségvetési
szervekre is kiterjed6 — kiilon szabalyzatban hatirozza meg a FEUVE kérébe tartozd
feladatokat.

Az intézmény a 370/2011.(XI1.31.) Korményrendelet 1. mellékletében meghatarozottakkal
Osszhangban koteles évente irdsban értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét. melyrol
a Hivatalt tajékoztatja.

A Konyha bels6 ellenérzése az Snkormanyzat altal elfogadott, kockazatelemzésen alapuld éves
ellendrzési terv alapjan valosul meg, a Sziveri-Gajdan Kft. belsé ellenére altal a belsd
ellendrzési kézikonyvben foglaltak szerint.

Kozbeszerzési eljdardsok lefolytatdisa

A kozbeszerzési terv elkészitése az nkormanyzat kozbeszerzési szabalyzata alapjan, a Hivatal
feladata. A kozbeszerzések lefolytatasat, dokumentalasat, nyilvantartasat, kozzétételi
kotelezettségét az Onkormanyzat dontése alapjan a Hivatal sajat dolgozojaval, vagy
megéllapodas alapjan kiils6 szolgaltato 1atja el.

8. Miikddtetés, targyi eszkozok karbantartasa, felujitas, beruhazas, vagyonkezelés

A Hivatal és a Konyha kiilon-kiilon felelés a Konyha miikodtetéséért és a feladatellatas
biztositaséért. Az intézmény vezetSje felelés az intézmény rendeltetésszerii mukodéséért, 6
gondoskodik a személyi és targyi feltételek biztositasarol.

Az intézmény mikodtetési feladatai koziil a Konyha latja el az alabbiakat:

- gondoskodik a munkaeré foglalkoztatasardl, szervezi, iranyitja a foglalkoztatottak
munkadjat,

- gondoskodik az intézmény (Konyha) iizemeltetésérsl, ezen beliil kiemelt feladata a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges étel (vasarolt élelmezés), irodaszer, nyomtatvany,
sokszorosit6 anyagok, konyvek, folyéiratok szamitastechnikai anyagok beszerzése, az
intézményi miikddtetést biztositod egyéb iizemeltetési és szakmai anyagok beszerzése,

- gondoskodik a meglévé vagyontargyak folyamatos karbantartasarol,

- rendszeresen figyelemmel kiséri a koziizemi szolgaltatasok igénybevételét (gaz, viz,
aram), nyilvéantartast vezet a fogyasztasmérd szamlaloallas feltiintetésével a havi
alakulasrl, teljesiti a mérédllas bejelentést a szolgaltatokhoz. Indokolatlan
tulfogyasztis esetén haladéktalanul gondoskodik az okanak kideritésérdl, s a
tulfogyasztas megsziintetésérol.

ldrgyi eszkoz felujitasi feladatai k6ziil a Konyha kételessége, hogy jelezze, mely vagyontargya,
s milyen mértékben szorul felujitasra.
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A felujitas elvégeztetésérdl a koltségvetésben jovahagyott eldiranyzat erejéig az dnkormanyzat
polgarmestere, vagy a Konyha vezet6je gondoskodik.

A Konyha felljitisra. beruhdzasra vonatkozé megrendelést akkor tehet, ha arra a
koltségvetésben jovahagyott eldiranyzattal rendelkezik.

Az intézményt érint6 felujitdsok. épitési jellegi beruhdazasok az Onkormanyzat
koltségvetésében jelennek meg. Azok el6készitésében s kivitelezés végrehajtasanak folyamatos
ellendrzésében, az elvégzett munka atvételében a Konyha vezetdje részt vesz, képviseli a
Konyha érdekeit, azonban dontési jogkorrel nem rendelkezik, e feladatok végrehajtasaért
polgarmester a felelos.

A Konyha vezetdje felelds az alapitd okiratban a Konyha részére megallapitott vagyon
rendeltetésszerii hasznalatéért, a vagyon megdrzéséért, a rendelkezésre allé pénziigyi eszkdzok
keretei kozott az eszkozok karbantartasaért, indokolt esetben a selejtezés, felujitas és potlas
kezdeményezéséért.

A Konyha vagyon hasznositasaval, kezelésével kapcsolatos joga addig terjed, ameddig az
onkormanyzat vagyongazdalkodasrol sz616 rendeletében meghatarozta.

9. Zaro rendelkezések

A munkamegosztasi megallapodas 2025. oktober 15. napjaval 1ép hatalyba. A hatalyba lépéssel
egyidejiileg a 2025. mércius 18-t6l hatalyos munkamegosztasi megallapodas hatalyat veszti.

Uliés, 2025. oktober 15.

Dr. Borbas Zsuzsanna Kocsis Beata
jegyzd intézményvezetod
Jovahagyom:
Nagy Attila Gyula
polgarmester
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Etkeztetés Szakmai Programjdanak 4. sz. fiiggeléke

Ullési Onkormanyzati Konyha
Asszisztens

Munkakori leirasa

SZEMELYES ADATOK:

Név: HUGYECZNE SARKOZI EVA
leanykori név: Sarkozi Eva

sziiletési helye, ideje: '

Anyja neve:

Lakcime:

MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS ADATOK:

Munkakor megnevezése: Asszisztens
Szervezeti egység megnevezése: Ullési Onkormanyzati Konyha
Munkavégzés pontos helye: 6794 Ullés Fogarasi utca 5.

Munkakér fébb célja:
- a szocialis étkeztetésben vald kozremiikodés

Munkailtaté6i jogkor gyakorloja: . )
Az Asszisztens felett a munkaltatéi jogokat az Ullési Onkormanyzati Konyha vezetoje
gyakorolja.

Munkakéri kapcsolati rendszere

Az Asszisztens kapcsolatban van:

- a szocidlis étkezés adminisztracidjat ellaté Koordinatorral,

- az Ullési Onkorményzati Konyha vezetdjével.,

- az Ullési Onkorményzati Konyha dolgozoival.

- a Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
Ullési Tagintézménye vezetdjével,

- a tanyagondnokokkal,

- a szocialis gondozdkkal

Munkaidé: napi 8 dra, heti 40 éra
hétfé-péntek: 6.30-15 oraig

A munkaiddn beliili idészakban, a munkavégzés megszakitasaval naponta 30 perc munkakozi
sziinet (ebédidd) jar.

Szabadsag:
Az ¢éves rendes ¢és rendkivilli szabadsag kivételéhez elézetesen a munkaltatoi jogkor
gyakorlojaval egyeztetni kell, a szabadsag-nyilvantartast az intézményvezetd vezeti.

Az ¢ves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXII. torvényben, valamint a Munka Torvényérdl sz6lé 2012. évi 1. torvényben foglalt
¢ldirasok szerint kell megallapitani.



Munkakore, feladatok:

e Munkajat az Ullési Onkorményzati Konyha intézményvezetdje altal meghatarozott
rendben, az 6 utasitasa szerint végzi.
o Kozremikodik a szocialis étkeztetésben.

Bérezés: Kozalkalmazotti besorolas szerint torténik.

Munkaruha juttatas: Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Munkaruha Szabélyzata
és az 6nkormanyzat éves koltségvetésérol szolo rendelete
szerint

Egyéb juttatas: Ullés Nagykozségi Onkormanyzat Kozszolgalati

Szabalyzata alapjan

Ul1és,2024. februar 13.
Fodorné Bodrogi Judit

Ullési Onkormanyzati Konyha vezetdje
munkaltato

A munkakori leirast tudomasul vettem, egy példanyt a mai napon atvettem:

Ullés, 2023. februar 14.

Hugyeczné Sarkozi Eva
Asszisztens

(A munkakori leirds aldirdsa napjdan Iép hatdlyba, ezzel egyidejiileg a 2019. december 10-i
munkakori leirds hatdlyat veszti.)



